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MEMORIA INSTITUCIONAL
AIFED 2025

Asociacion de Innovacién, Formacion y Empleo
para el Desarrollo Sostenible

Este informe se refiere a las actividades mas representativas del trabajo de la
asociacién, que han podido comenzar durante los afios 2025, 2024, Y 2023, dado que
algunos de los proyectos europeos en los que participamos se desarrollan en periodos
superiores a dos afios completos.

Este informe se divide en los siguientes bloques tematicos:
1. Convenios
2. Redes e instituciones internacionales

3. Actividades con la red espafiola de la Fundacidn Anna Lindh, ReFal y el
Instituto Europeo del Mediterrdneo (IEMed)

4. Actividades con la European Cultural Foundation

5. Actividades con el Ministerio de Asuntos Exteriores de Espaiia
6. Actividades con la Junta de Andalucia. Programa Interreg

7. Proyectos europeos

8. Actividades de formacion

9. Otras actividades
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Durante los Ultimos afios, la ASOCIACION PARA LA INNOVACION, LA FORMACION Y EL
EMPLEO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (AIFED), que opera en Granada desde
2009, ha continuado trabajando en las d4reas que ya tenia consolidadas y ha
desarrollado nuevas maneras de seguir aportando nuestro conocimiento.

1. CONVENIOS.

AIFED tiene convenios de colaboracion con las siguientes instituciones:

SWIPEA (Asociacidn Suiza de Educacion en Prisidn), fundada desde 2019 y sucursal de
la Asociacién Europea de Educacién en Prision.

VUB, Escuela Superior de Negocios de Servicios, fundada en 2007 en Sokolac —
Sarajevo Este (Bosnia y Herzegovina), centro de educacion moderna y tecnolégica de la
region.

Museo-Reserva Histérico-Cultural Estatal “ESIK” , Dachi, Republica de Kazajstan,
enfocado en la proteccién, promocion y divulgacion del patrimonio histérico y cultural.

EuroGen (European Generation), organizacion de promocién social que gestiona el
programa EU4EU desde 2015, promoviendo las practicas profesionales Erasmus+ de
estudiantes de 46 universidades europeas.

Atlantida Formacion Profesional, centro oficial de formacion de grado medio y
superior, dobles diplomas y especializaciones profesionales en Granada, Espafia.

Third Millennium Society for Development and Solidarity and Cooperation, (Tetuan -
Marruecos) asociacion que contribuye a la realizaciéon de una estrategia de desarrollo
global en el marco de la integracidon de la Iniciativa Nacional de Desarrollo Humano en
las politicas en Marruecos.

Universidad La Sapienza de Roma y la Universidad Federico Il de Napoles para recibir
a estudiantes de master de ambas universidades para realizar sus practicas
institucionales.

Universidad de Palermo, Italia, la Universidad de Lille, Francia, y la Universidad
UNIMORE, Italia para la recepcién de estudiantes de grado.

Ayuntamiento de Granada para el uso de diversas instalaciones.
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2. REDES E INSTITUCIONES INTERNACIONALES.

En el ambito de la participacién en redes, hemos seguido contribuyendo a las que ya
participdbamos, como CEDEFOP (Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién
Profesional) y EPALE (Plataforma electrdnica de aprendizaje de adultos en Europa).

Hemos seguido apoyando nuestra participacion en los grupos de trabajo de la
Fundaciéon Europea de Formacion de la Agencia Europea de la UE en Turin, con la
publicacidn de varios articulos que han suscitado interés.

Somos socios de la Fundacion Euromediterranea de Mujeres, lo que reconoce nuestra
labor por el empoderamiento de las mujeres en ambas orillas del Mediterrdneo. En su
pagina web hemos publicado varios articulos sobre los proyectos de empoderamiento
femenino que llevamos a cabo.

3. ACTIVIDADES CON LA RED ESPANOLA DE LA FUNDACION ANNA LINDH
(ReFal) Y EL INSTITUTO EUROPEO DEL MEDITERRANEO (IEMed).

En el marco de la actividad de la Fundacidon Anna Lindh en Espaiia, hemos colaborado
activamente, enviando informacién sobre las actividades que realizamos al boletin de
la Red y participando en las conferencias y proyectos convocados.

Proyecto: “Sounds from the Grassroots 2025”.

https://alf.website/wp-content/uploads/2025/10/Received-Med-Day-call-for-music-
performances-in-the-euro-mediterranean-region-2025-09-22-003.pdf

Programa: Convocatoria internacional Fundacién Anna Lindh para la 42 edicién del Dia
del Mediterraneo. Coordina: AIFED. Colabora: La Pefia de la Plateria.

En el marco de esta convocatoria, seleccionados para organizar uno de los 8 conciertos
celebrados en Espafia, ademas del resto de paises miembros de la Fundacién Anna
Lindh el 28 de noviembre. Con el apoyo del Ayuntamiento de Granada, se lleva a cabo
el espectaculo de fusidon de musica flamenca y andalusi “Two Stories, One Path”, del

Programa: Convocatoria internacional Fundacion Anna Lindh para la 22 edicién del Dia
del Mediterraneo. Coordina: AIFED. Colaboras: La Pefia de la Plateria y el Coro de
Cdmara de Granada.
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En el marco de esta convocatoria, para organizar uno de los 20 conciertos celebrados
en los paises miembros de la Fundacion Anna Lindh. Con el apoyo del Ayuntamiento de
Granada, realizamos un Concierto de Flamenco Fusién con el Coro de Camara de
Granada en la Pefia La Plateria.

4. ACTIVIDADES CON LA EUROPEAN CULTURAL FOUNDATION
(FUNDACION EUROPEA DE LA CULTURA).

Proyecto: “SCENES OF CHANGE. An Artistic Laboratory for the Library of the Prison to
Reflect on Citizenship”. (ESCENAS DE CAMBIO. Un laboratorio artistico para la
biblioteca de la prision para reflexionar sobre ciudadania).

https://www.aifed.es/escenas-de-cambio-un-laboratorio-artistico-para-la-biblioteca-

de-la-prision-para-reflexionar-sobre-la-ciudadania/

El proyecto “ESCENAS DE CAMBIO” es un laboratorio artistico creado en colaboracion
con AVOPRI (Asociacidn de Voluntarios de Prisiones) para la biblioteca de la prisidon de
Albolote (Granada), financiado por el programa Europe Challenge 2025-26 de la
Fundacién Cultural Europea.

En este proyecto, trabajamos con los internos de la prisidn, utilizando la literatura
como punto de partida para crear obras de arte vivas. A través de la performance, la
danza, la musica y el teatro, recuerdan, reflexionan y transforman sus propias historias,
con el objetivo de fortalecer su autoestima y conectar con la sociedad como
ciudadanos activos y comprometidos.

El Centro Penitenciario de Albolote se encuentra a 24 kildmetros de la ciudad de
Granada. Alberga una media de 1200 internos/as distribuidos en 80 maddulos
diferentes. Diversos programas se centran en la educacién, la formacién y la
preparacion para la integracidn, haciendo hincapié en las habilidades sociales para una
verdadera reintegracioén. El centro estd especialmente interesado en apoyar iniciativas
de desarrollo cultural y personal que promuevan el bienestar de los reclusos y reclusas
en todas sus formas.

El principal reto al trabajar con reclusos/as es proporcionarles herramientas efectivas
para su reintegracion social una vez que recuperen la libertad. Este proceso es
particularmente complejo debido a las diversas y dificiles circunstancias de cada
persona en prisidn, que incluyen el estigma social, |a falta de habilidades para afrontar
el cambio y la desconexidn de la vida social.

El reto consiste en ofrecer recursos que fortalezcan su autoestima, autoconocimiento y
empoderamiento, elementos esenciales para facilitar su integracion activa y
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participativa en la sociedad. Desarrollar la confianza en las propias capacidades y la
autoexpresion es un elemento clave en este proceso.

El proyecto consiste en la implementacién de un LABORATORIO DE CREACION
ESCENICA, vinculado a la biblioteca del centro penitenciario, donde artistas
profesionales relacionados con la comunidad capacitaran y guiaran a los/as reclusos/as
en la creacidn de piezas escénicas. Estas creaciones se basaran en el andlisis de textos
literarios seleccionados, que serviran como detonantes para la reflexion personal y
colectiva.

El objetivo es utilizar la expresién artistica para fomentar la autoestima, el
autoconocimiento, la comunicacion y la participacién activa, reflexionando
transversalmente sobre temas como la inclusién, la diversidad, la ecologia, el respeto y
la responsabilidad civica.

El laboratorio se desarrollara a través de diversas actividades dentro del laboratorio de
creacion: talleres especificos sobre técnicas escénicas (performance, danza, musica y
teatro), un club de lectura con libros alineados con los objetivos del proyecto, un
cineférum con peliculas y videos que complementan los temas tratados, y la creacién
de piezas escénicas individuales y colectivas.

Las exposiciones, tanto fisicas como virtuales, no solo reforzaran el proceso vivido, sino
gue también contribuirdn al empoderamiento de las personas participantes y
facilitaran la difusién del trabajo dentro y fuera del centro.

5. ACTIVIDADES CON EL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES DE
ESPANA.

Proyecto: "Jévenes contra el racismo y la xenofobia: Construyendo puentes entre
Kenia y Espana".

https://www.aifed.es/jovenes-contra-el-racismo-y-la-xenofobia-construyendo-puentes-

entre-kenia-y-espa na/

La iniciativa busca promover la igualdad, la inclusién y el entendimiento mutuo entre
Europa y Africa, a la vez que aborda los desafios persistentes del racismo vy la
discriminacidon en ambas regiones. En este proyecto, nuestra organizacién colabora con
la Fundacién de Autoayuda Salama en Nairobi.

El proyecto se centra en educar, sensibilizar y empoderar a los jovenes de ambos paises
para construir un futuro libre de racismo y xenofobia. Entre octubre de 2025 y marzo
de 2026, jovenes participantes de entre 18 y 35 afios participaran en actividades de
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metodologia mixta para fomentar el pensamiento critico sobre los estereotipos vy
promover el didlogo intercultural mediante herramientas digitales innovadoras como
Metaverse.

El programa se estructura en tres fases, cada una de las cuales representa un elemento
clave de los objetivos del proyecto. La Fase 1 incluye actividades en linea que se
realizan simultdneamente en Kenia y Espafia, como seminarios interactivos sobre el
Metaverso y salas de exposiciones en linea para compartir informacién e ideas sobre
racismo y xenofobia. La Fase 2 consiste en intercambios presenciales entre los equipos
de AIFED y la Fundacién de Autoayuda Salama para profundizar en la cooperacién y el
entendimiento. La Fase 3 se centra en la creacidn de materiales educativos de libre
acceso, incluyendo un libro electrénico que presenta los principales objetivos del
proyecto y articulos con historias y reflexiones de los participantes. La promocion del
proyecto a través de los sitios web y redes sociales de la institucion garantizara la
continuidad de sus resultados e inspirara futuras iniciativas.

Este proyecto empodera a los jévenes para que comprendan la complejidad del
racismo vy la xenofobia y los anima a promover la diversidad y los derechos humanos en
sus paises.

6. PROYECTOS EUROPEOS.

Proyecto: “METAVERSING. Connect, engage and empower young people through the
Metaverse and face-to-face” ( Conectar, involucrar y empoderar a los jovenes a través
del Metaverso y cara a cara).

ERASMUS-YOUTH-2023-CSC-OG-SGA-101121896 / ERASMUS-YOUTH-2024- CSC-OG-
SGA 101162369 /ERASMUS-YOUTH-2025-CSC-OG-SGA-101227904

https://www.metaversing.site/

Este proyecto, financiado por la EACEA (Agencia Ejecutiva Europea de Educacion vy
Cultura), involucra a 12 ONG de 10 paises diferentes, siendo AIFED la asociacién
coordinadora. El metaverso es un mundo virtual para el bien comun. «Metaversing»
ensefia habilidades digitales y aborda problemas globales de jovenes y trabajadores
juveniles. El proyecto busca crear un mundo mejor reduciendo la discriminacién, la
violencia y las acciones perjudiciales para el medioambiente en el metaverso. El
concepto del proyecto se basa en el metaverso, un mundo virtual accesible a través de
tecnologia y dispositivos digitales, que permite llevar a cabo acciones que no serian
posibles en el mundo fisico. Este concepto puede utilizarse para forjar un futuro mejor,
preparando a todos por igual y proporcionando las herramientas necesarias mediante
un proceso denominado "Metaversing".

El objetivo es empoderar a jévenes y trabajadores juveniles con habilidades digitales y

convertirlos en mejores ciudadanos para el futuro, centrandose en temas como el
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medioambiente, el cambio climatico, la inclusion y la igualdad de género. El proyecto
busca reducir la discriminacion, la violencia y las acciones no respetuosas con el
medioambiente en el nuevo mundo virtual y, en dltima instancia, crear un mundo
mejor para todas las personas.

Actividades:

¢ Dia de la Solidaridad: En colaboracidon con sus socios, los jovenes entrevistaron a
adultos sobre temas intergeneracionales en 12 paises, fomentando la cooperacién
intergeneracional.

¢ Trabajadores juveniles en el metaverso: Los trabajadores juveniles adquirieron
habilidades digitales en el metaverso; disefaron escenarios virtuales, avatares
inclusivos, aulas y crearon un tutorial, un kit de herramientas electrénico y un curso de
aprendizaje en linea para compartir con otros.

e Empoderando a la juventud europea: Perspectivas de la reuniéon de socios del
proyecto en Estrasburgo: Fortaleciendo alianzas, fomentando la participacion juvenil y
obteniendo informacidn valiosa sobre las instituciones europeas. Mejor perspectiva del
proyecto, networking e inmersién cultural para colaboraciones impactantes.

e Café Virtual: Jévenes de diferentes paises europeos debatieron sobre la escasa
presencia de mujeres en los sectores profesionales de las TIC en un aula virtual. Los
joévenes trabajadores grabaron un podcast en el mismo aula, disponible en el canal de
YouTube de la red.

e Eventos multiplicadores en el metaverso: Jévenes de diferentes paises europeos
debatieron sobre la escasa presencia de mujeres en los sectores profesionales de las
TIC en un aula virtual. Los jévenes trabajadores grabaron un podcast en la misma aula,
disponible en el canal de YouTube de la red.

¢ Viaje a Estrasburgo para conocer las instituciones europeas y difundir el proyecto:
Esta reunidn en Estrasburgo brindé una plataforma invaluable para fortalecer alianzas,
alinear los objetivos del proyecto con las prioridades europeas y aprovechar el vasto
patrimonio cultural e histérico de la regidn. La informacién obtenida durante las visitas
al Centro Europeo de la Juventud y al Parlamento Europeo mejord la direccidn, el
enfoque y el impacto del proyecto a escala europea.

Se identificaron las prioridades del Consejo de Europa y se exploraron posibles vias de
financiacion. Se destacd la importancia de la participacion y la colaboracién de los
jévenes, junto con informaciéon sobre las subvenciones de la Fundacién Europea de la
Juventud para futuros proyectos.

¢ Viaje inclusivo a la ciudad de Luxemburgo: Un viaje a la capital de Luxemburgo,
premiada como la ciudad mas accesible de Europa, fue organizado por la Comisidn
Europea junto con el Foro Europeo de la Discapacidad.
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e Creacion del kit de herramientas electrénico: Se cred un kit de herramientas
electrénico basado en materiales de formacién innovadores para trabajadores
juveniles, con el fin de ayudarles en la creacidn de su aula/oficina virtual informal. Se
trata de una guia para trabajadores juveniles sobre todo lo que implica trabajar en el
metaverso con jovenes (desde la creacién de su propio avatar hasta el disefio del
espacio virtual).

¢ Creacion del juego EURO-VOTE: La Voz de Europa, un juego virtual que forma parte
del proyecto Metaversing. Este atractivo juego de obstaculos y preguntas esta disefiado
para despertar el interés por la democracia y las elecciones europeas tanto entre
jovenes como adultos. Lo hemos disefiado para que cada nivel te acerque a convertirte
en un participante mas informado y activo en el proceso democratico.

Q \<\/ — |

o1.

I METAVERSE! & >

1. What is the metaverse?

2. Advantages of the metaverse

3.Risk and disadvantages of the metaverse

4.The difference between virtual reality and
metaverse

5.What can metaverse offer?

6.Help youth workers to create a virtual

ffice in the

informal cl.
7.Companies and their possibilities in the

mertaverse

8. Companies leading the meraverse

9. References

Proyecto: “PreCon. Prevent & Confront. Strategies for Effective Conflict Resolution
and Risk Mitigation” (Prevenir y confrontar. Estrategias para la resolucion efectiva de
conflictos y la mitigacion de riesgos).
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2025-1-DE04-KA210-YOU-000362911

https://www.aifed.es/precon-prevenir-y-confrontar-estrategias-para-la-resolucion-

efectiva-de-conflictos-y-la-mitigacion-de-riesgos/

El proyecto aborda el aumento de la delincuencia juvenil en Europa y promueve la
prevencion como herramienta clave. Parte de la constatacién de que los jovenes en
situaciones vulnerables carecen a menudo de referentes adultos positivos y de apoyo
educativo o laboral, lo que incrementa el riesgo de reincidencia y exclusion.

Las organizaciones participantes, entre ellas GhJ y SiB (Alemania), LINC (ltalia), Aifed
(Espafna) y ZISPB (Lituania), cooperan para intercambiar métodos de prevencion,
fortalecer sus capacidades y mejorar la eficacia de sus programas.

GhJ aplica un modelo de "prevencién de confrontacién" que muestra a los jévenes las
consecuencias reales del delito mediante visitas a prisiones y dialogo con reclusos. Este
enfoque, que busca contrarrestar las visiones idealizadas de la delincuencia difundidas
por los medios, se ha demostrado eficaz en la reduccién de la reincidencia. SiB aporta
metodologias de asesoramiento sistémico, mientras que las demds entidades
comparten experiencias en resocializacién y reintegracion.

El proyecto se dirige principalmente a profesionales de organizaciones que trabajan
con jovenes en conflicto con la ley, fomentando su profesionalizaciéon y cooperacién
europea. Indirectamente, beneficia a los propios jévenes en riesgo, al ofrecerles
modelos de intervencion mds humanos, preventivos y eficaces.

Proyecto: Stories 4 Wings. Stories that sew wings (Historias que cosen alas).
2024-1-ESO01-KA220-ADU-000255317

https://disseminationwebsite.wixsite.com/website-1

El proyecto tiene como objetivo principal formar a educadoras y educadores de
personas adultas que trabajan en centros penitenciarios, con el fin de mejorar la
inclusion social de las personas privadas de libertad. A través de historias
cuidadosamente seleccionadas y metodologias adaptadas, el proyecto busca
transformar la percepcion que las propias personas presas tienen de si mismas,
ayudandolas a verse como miembros activos, valiosos e integrados en la sociedad.

La iniciativa promueve el uso del storytelling como herramienta educativa para
fortalecer la autoestima, la resiliencia y las habilidades comunicativas de las personas
presas, fomentando ademas el gusto por la lectura, la escritura y la expresién oral. Al
mismo tiempo, capacita a las organizaciones socias para aplicar este enfoque narrativo
no solo en el entorno penitenciario, sino también con otros grupos en situacién de
vulnerabilidad, como adolescentes o personas con baja autoestima.
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El proyecto involucra directamente a educadoras y educadores de personas adultas en
prisiones, e indirectamente a personas presas, personal penitenciario,
administraciones publicas y entidades dedicadas al trabajo social y educativo. Su
propdsito es ofrecer una via alternativa de aprendizaje y desarrollo personal para
quienes estan temporalmente excluidas de la sociedad, acercdndolas a valores
fundamentales como la ciudadania, la democracia, la inclusién, la libertad y la
participacién social.

Stories 4 Wings parte de la premisa de que las historias pueden abrir nuevas
perspectivas, influir en actitudes y comportamientos, y servir como herramienta
poderosa para el desarrollo emocional y social. Cada relato seleccionado ofrece una
mirada transformadora sobre la vida y contribuye a la creaciéon de un documento final
qgue orientard a las personas educadoras en el uso del storytelling como medio para
inculcar valores esenciales y promover la reintegracion social.

Resultados principales:

e Manual sobre valores, competencias y habilidades desarrolladas.

e 16 historias seleccionadas, dos por cada valor, mas 28 relatos adicionales.
e E-Toolkit con historias y metodologia practica.

e Plataforma Moodle (LMS) para la formacion del personal penitenciario.

e Juego de cartas impreso y disponible en linea.

Valores trabajados: resiliencia, trabajo en equipo, afrontamiento de la exclusion social,
aprendizaje vocacional y desarrollo profesional, autoconocimiento, ciudadania activa,
pensamiento critico y alfabetizacion digital.

El consorcio estd compuesto por cuatro entidades europeas que aportan experiencias
complementarias en el dmbito de la educacién de personas adultas y la inclusién
social. AIFED (Espafia) coordina el proyecto y aporta su experiencia en formacion y
desarrollo educativo. Cooperativa Linc (Italia) trabaja en la reintegracién laboral de
personas en situacién de vulnerabilidad. Avanzo (Bélgica) es especialista en educacidn
de personas adultas, integracién e idiomas. Por su parte, el Centro Publico de
Educacion de Sincan Dr. Yildiz Yalginlar (Turquia) ofrece educacién publica en el distrito
de Sincan, Ankara, contribuyendo con su experiencia en programas formativos
inclusivos.

Stories 4 Wings propone un enfoque creativo e innovador para la educacién en
contextos penitenciarios, reforzando las competencias de las personas educadoras y
promoviendo la inclusion social mediante el poder transformador de las historias.
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Proyecto: “RECOVER: Rebuilding Educator Competences for Overcoming
Vulnerabilities, Empowering Recovery” (Recuperar: Reconstruyendo las
competencias de los educadores para superar las vulnerabilidades, potenciando la
recuperacion).

2023-2-LT01-K210-ADU-000185371

https://www.aifed.es/recover-duplicate-2787/

El concepto del proyecto se centra en mejorar el coaching de recuperacién para
personas que estdn en proceso de superacién de adicciones u otros desafios. Su
objetivo principal es mejorar la calidad del apoyo brindado por educadores de adultos
y coaches de recuperacion, permitiendo que las personas aborden con éxito su proceso
de recuperacion. Reconociendo que muchos de estos coaches trabajan con grupos
desfavorecidos, el proyecto enfatiza el empoderamiento de estas personas para que
puedan llegar a convertirse en valiosos voluntarios o miembros del personal. El
proyecto RECOVER busca dotar a estas personas de las habilidades y los conocimientos
necesarios para apoyar a otras personas eficazmente, fomentando un ciclo de
recuperacion mutua y apoyo comunitario.

El proyecto se cred en respuesta a:

¢ La falta de inclusion y diversificacion en las metodologias de coaching para adultos;
es necesario desarrollar metodologias que se adapten a la diversidad personal de las
personas.

¢ Falta de competencia por parte de los educadores, especialmente en la fase posterior
a la recuperacién, donde existe una falta generalizada de formacion.

MEMORIA INSTITUCIONAL AIFED 2025.
Asociacion para la Innovacién, Formacién y Empleo para el Desarrollo Sostenible. 11


https://www.aifed.es/recover-duplicate-2787/

e Acceso limitado a métodos innovadores de rehabilitacién: El acceso a métodos y
materiales innovadores de coaching para la recuperacion suele ser limitado. Este
proyecto busca ampliar el acceso a dichos recursos para beneficio de las personas en
recuperacion.

¢ Apoyo insuficiente para la recuperacidn: Las altas tasas de recaida entre las personas
en recuperacion resaltan la necesidad de mejorar los sistemas de apoyo.

Objetivos:

e Desarrollar un conjunto de métodos de coaching para la recuperacion inclusivos y
diversos para educadores de adultos.

* Mejorar las habilidades de los educadores de adultos en la posvencidn de adicciones,
incluyendo la recuperacion holistica y la restauracién de habilidades sociales.

® Proporcionar a los educadores de adultos métodos innovadores y eficaces de
coaching para la recuperacidn para mejorar la calidad de la educacién de adultos.

e Aumentar el acceso a materiales de coaching para la recuperacién.
Resultados:

¢ Necesidades y requisitos identificados para las personas en recuperacion.
* Necesidades y requisitos identificados para la organizacion comunitaria.

 Desafios y deficiencias identificados en las practicas existentes.

Galaxy 524 Ultra

Proyecto: “www You. What’s Wrong With You” (¢ Qué te pasa?).
2023-TRO1-KA210-ADU-000183214

https://www.aifed.es/www-you-es/
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El proyecto se centra en promover la salud mental de personas en situacion de
vulnerabilidad, ya sea por riesgo emocional, desventajas socioecondmicas o falta de
acceso a servicios especializados. Busca aprovechar las tecnologias digitales para
ofrecer apoyo accesible y eficaz, superando barreras geograficas y sociales. Mediante
herramientas y soluciones innovadoras, la iniciativa pretende llegar a una amplia
poblacion, reducir desigualdades y mejorar la calidad de vida de quienes enfrentan
mayores dificultades.

Resultados:

¢ Informes de situacidén: Recopilacion exhaustiva de datos para evaluar los desafios y
necesidades actuales en materia de salud mental.

e Desarrollo de un programa educativo de alfabetizacion digital en salud mental:
incluye estrategias de afrontamiento mediante plataformas digitales.

¢ Portal de Aprendizaje: Proporcionar un centro centralizado de recursos, informacion
y apoyo comunitario en materia de salud mental.

¢ Plataforma para el desarrollo de la resiliencia en alfabetizaciéon digital en salud
mental.

Estas actividades empoderan a las personas, reducen el estigma y mejoran el acceso a
un apoyo eficaz en salud mental de manera inclusiva.

Proyecto: “Games4You. Games-Based Digital E-Learning. Playing to Teach”
(Aprendizaje digital basado en juegos. Aprender jugando.).

ERASMUS+2023-ES02-KA210-ADU-000174J66

https://www.aifed.es/games-4-you-es/

El proyecto introduce una nueva metodologia destinada a promover el aprendizaje
continuo de personas adultas, con el objetivo principal de mejorar su empleabilidad y
abordar el desempleo de larga duracién. Mediante la integracién de enfoques
pedagdgicos innovadores, en particular la gamificacién, el proyecto busca que el
proceso de aprendizaje sea mas atractivo y eficaz.

La gamificacién implica la incorporacion de elementos ludicos (como recompensas,
desafios y tareas interactivas) en las actividades educativas, lo que motiva a los
estudiantes y mejora la retencién de conocimientos. Este enfoque estd disefiado para
ayudar a las personas adultas a adquirir nuevas habilidades relevantes directamente
aplicables en el mercado laboral, asistiendo a mantenerlas competitivas y a adaptarse a
las cambiantes demandas laborales.
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El objetivo general de este proyecto es proporcionar herramientas de formacién digital
para educadores de adultos con un enfoque basado en la gamificacién, es decir, el uso
de metodologias ludicas como recurso didactico. El proyecto tiene seis objetivos
especificos:

e Evitar la monotonia de los enfoques tradicionales de ensefianza.

e Hacer que el proceso de aprendizaje sea ameno, divertido, participativo y dindmico
para las personas adultas que participan en una accién formativa/educativa.

¢ Incrementar la digitalizacion de los participantes en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, por un lado, para los educadores, que deberdan utilizar las TIC, y por otro,
para el alumnado, que adquirira competencias y habilidades digitales mediante el uso
de juegos en linea.

e Una educacién mas inclusiva que facilite el aprendizaje de las personas adultas con
menos oportunidades de acceder a formacion.

e Crear herramientas que puedan ser comprendidas por personas inmigrantes con
dificultades de lectura y escritura.

* Dotar a los educadores de nuevas habilidades para la era digital que también puedan

aplicarse en el aula.

Proyecto: “StoriesdEmpowerment. Stories for Empowerment to all” (Historias para el
empoderamiento de todos).

2023-1-1T02-KA220-ADU-000159380

https://www.aifed.es/stories-for-empowerment-es/
https://youtu.be/2U3XLi9ihbA
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El concepto del proyecto estd disefiado para apoyar el desarrollo personal de las
personas participantes, promoviendo la inclusién social y la ciudadania activa,
especialmente entre los grupos marginados.

Educar a estudiantes adultos mediante la narracion de cuentos puede contribuir a
promover la inclusion social de adultos con discapacidad, refugiados, presos, adictos y
mujeres adultas. La narracion de cuentos es un método educativo no formal basado en
narrar una serie de historias a cada grupo para estimular la reflexion, el
autoconocimiento y el desarrollo personal. Escuchar cuentos provoca una mayor
activacion cerebral en comparacién con otros métodos de lectura, lo que favorece la
conexion con las experiencias personales del oyente.

Los principales objetivos del proyecto son:

e Apoyar y potenciar el trabajo de los educadores de adultos que trabajan con adultos
con menos oportunidades y en riesgo de exclusion.

¢ Activar procesos de empoderamiento en los grupos objetivo.

¢ Desarrollar una metodologia europea comun para trabajar con el método de la
narracion de cuentos.

* Proporcionar herramientas de trabajo practicas para conocer las culturas europeas a
través de la narracidn tradicional.

7.  ACTIVIDADES DE FORMACION.

Apprentissage de base de I’'anglais pour les professionnels de la santé mentale avec le
soutien d’applications numériques (Aprendizaje basico del idioma inglés para
profesionales de la salud mental con el apoyo de aplicaciones digitales).
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La formacidn, organizada por AIFED en Granada del 1 al 5 de septiembre de 2025, se
dirigié a profesionales del ambito de la salud mental de los centros Saint Bernard y
Saint-Martin (Bélgica). Su objetivo principal fue fortalecer las competencias linguisticas
en inglés de las personas participantes y capacitarlas en el uso de herramientas
digitales que facilitan la comunicacién, la traduccién y la formaciéon en contextos
multilingles.

El programa combiné el aprendizaje del inglés médico bdsico con la integracion de
recursos tecnolégicos como ChatGPT, Deepl, Grammarly, Quillbot y Google Translate,
junto con el conocimiento de las normas éticas y de proteccién de datos (RGPD). A
través de una metodologia comunicativa y practica, se trabajaron situaciones reales del
entorno sanitario —como la atencidén a personas no francéfonas o la redaccién de
documentos clinicos bilinglies— con un enfoque centrado en la claridad, la empatia y
la eficacia comunicativa.

La formacion se estructurd en sesiones tedricas, ejercicios interactivos y actividades
culturales que permitieron contextualizar el aprendizaje. Incluyé también una
conferencia sobre inteligencia artificial generativa, impartida por la investigadora Sara
Amaro en la Fundacién Al@Research UGR, y visitas al Parque Tecnoldgico de la Salud y
al histérico Maristdn de Granada, considerado uno de los primeros hospitales
psiquidtricos de Europa.

El curso aplicd metodologias innovadoras de ensefianza de lenguas, como English for
Specific Purposes (ESP), Task-Based Learning, Communicative Language Teaching y
Total Physical Response, orientadas a lograr una comunicacidn efectiva en el ambito
clinico. Al finalizar, las personas participantes fueron capaces de expresarse en inglés
de forma bdsica pero funcional, utilizar aplicaciones digitales de apoyo lingliistico y
aplicar estrategias comunicativas adecuadas en contextos interculturales vy
profesionales.

La evaluacidn final, basada en el modelo Kirkpatrick, permitié medir la satisfaccion, el
aprendizaje adquirido, la aplicabilidad en la practica profesional y el impacto general de
la formacion.

0. OTRAS ACTIVIDADES.
Foro Internacional para el Empoderamiento de la Mujer.

https://Inkd.in/d47uh6Bv

Celebrado el 27 de abril de 2025 en el Carmen de la Victoria de la Universidad de
Granada, Espafia. Organizado por AIFED y la Asociacion Mildir Umit y Umitkul
Davranova de Kazajistan.
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El foro tuvo como objetivo fortalecer los lazos entre mujeres que participan
activamente en la docencia, la investigacion y los negocios, tanto en Espafia como en
Kazajistdn. Cincuenta participantes debatieron e intercambiaron ideas sobre cémo
incrementar la colaboracién y desarrollar proyectos futuros.
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1. Actividad de la empresa

EMPRESA: AIFED ASOC. DE INNOVACION FORMAICON Y EMPLEO PARA EL
DESARROLLO
CIF: G18894188

DOMICILIO SOCIAL: Calle Aljibe 70 18008 Granada

OBJETO SOCIAL: Esta Asociacion tiene como objeto social:

a) Defender y favorecer el derecho y el deber de trabajar, adaptandonos a la
nueva realidad de nuestro entorno, innovando, creando redes, generando
empleo y riqueza y de elegir libremente una profesion u oficio reconocido en
nuestra constitucion y en los pactos internacionales.

b) Favorecer y facilitar la innovacion en la cultura, la produccidon técnica,
cientifica artistica y literaria, asi como la tarea docente de acuerdo con los
derechos reconocidos constitucionalmente y en los demas tratados
internacionales. Intervenir de forma activa en la motivacion de los colectivos
que deben generar esta riqueza comun.

c) Promover y defender el derecho a la educacion y a la formacion reconocido
en la Constitucion Espafiola, en el acervo comunitario y en los pactos
internacionales

d) Colaborar y participar con otras asociaciones, centros educativos y de
formacion, empresas, entidades privadas o publicas, bien en el ambito de la
Administracion local, autonémica, nacional, Comunitaria o Internacional, en la
gestion de actividades culturales y formativas, de innovacion y acceso al
empleo.

f) Realizar y desarrollar programas y actividades laborales y de apoyo al
empleo.

g) Fomentar la cooperacion al desarrollo y la promocion del voluntariado.

h) Favorecer y promocionar la accion social y la defensa del medio ambiente y
la formacion con fines civicos, cientificos, culturales, y de innovacion.
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1) Promocionar el cumplimiento de los derechos y deberes constitucionales, as
como la defensa del principio de igualdad y no-discriminacion.

j) Contribuir en el cumplimiento de las politicas europeas asi como en la:
decisiones tomadas por las distintas instituciones que componen la Uniér
Europea.

k) Facilitar el acceso de los ciudadanos a las instituciones de la Unién Europe:
asl como a otras instituciones publicas o privadas.

I) Concienciar y dinamizar a nuestra sociedad para combatir situaciones
arbitrarias y contribuir al desarrollo de una sociedad mas justa.

m) La formacion de Funcionarios Publicos y personal al servicio de las
Administraciones Publicas, en todos las materias en que los miembros de I
asociacion poseen larga experiencia, tanto en la Administracién Local, comc
Autonomica, Nacional y de la Unién Europea.
Todas las actividades que se han llevado a cabo en el afio 2025 por parte de la Asociacion, corresponden
al desarrollo e impulso de su objeto fundacional.
2. Bases de presentacion de las cuentas anuales

1. Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros
contables de la Sociedad, habiéndose aplicado por la Direccién de la misma
las disposiciones legales vigentes en materia de contabilidad, con objeto de
reflejar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la empresa.

No existe ninguna razén excepcional por la que para mostrar la
imagen fiel, haya habido que incumplir alguna disposicion legal en materia
contable.

Tampoco existe ninguna informacién complementaria, que resulte
necesario incluir, ya que la aplicacion de las disposiciones legales en materia
de contabilidad y los principios contables generalmente aceptados, son
suficientes para mostrar la imagen fiel de la empresa.

2. Principios contables no obligatorios aplicados
No es necesario indicar ninguna circunstancia en este sentido.
3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre
. La Sociedad ha elaborado sus estados financieros bajo el
principio de empresa en funcionamiento, sin que exista ningun tipo de riesgo

importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de los
activos o pasivos en el ejercicio siguiente.
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o En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado
ocasionalmente estimaciones realizadas por los administradores de la
Sociedad para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ella.

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en
funcién de la mejor informacién disponible a la fecha de formulacién de
estas cuentas anuales sobre los hechos analizados, se produzcan
acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas (al alza o a la baja)
en proximos ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva reconociendo
los efectos del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas de
pérdidas y ganancias futuras. No se han producido cambios en ninguna
estimacién contable que sea significativa que afecte al ejercicio actual o
pueda afectar a los ejercicios futuros.

4. Comparacion de la informacion
Las cuentas anuales del ejercicio 2.025 han sido comparadas con las
cuentas anuales del ejercicio 2.024.

5. Elementos recogidos en varias partidas

La sociedad no posee al cierre del ejercicio elementos patrimoniales
gue se hallen recogidos en mas de una partida en el balance.

6. Cambios en criterios contables

No han existido ajustes por cambio de criterios durante el ejercicio.
7. Correccion de errores

No ha existido ninguna correccion de errores durante el ejercicio.
8. Aspectos Derivados de la Transicion a las nuevas normas contables

Las cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio 2008 son elaboradas
de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de Pymes aprobado por el
Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre. Esta normativa supone, con
respecto a las cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio anterior:

- Cambios en las politicas contables, criterios de valoracion y forma
de presentacion de los estados financieros que forman parte de las cuentas
anuales.

- La incorporacion a las cuentas anuales de un nuevo estado
financiero: el estado de cambios en el patrimonio neto.

- Un incremento significativo en la informacion facilitada en la
memoria de las cuentas anuales.
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3. Aplicacion de resultados

La presidenta de la asociacién propondran a la Asamblea General la
aprobacion de la distribucién de resultados que se indica a continuacién:

Resultado positivo:

Pérdidas y ganancias, neto de impuestos 26.555,42 €

Aplicacion:

A reservas voluntarias

26.555,42 €

Durante el ejercicio no se han entregado dividendos a cuenta de los

resultados.

Normas de registro y valoracion

. Inmovilizado intangible

La asociacion no posee al cierre del ejercicio ningln inmovilizado

intangible.

Inmovilizado material

La asociacion posee al cierre del ejercicio ningun inmovilizado

material.

Inversiones inmobiliarias

La asociacion no posee al cierre del ejercicio inversiones inmobiliarias.

Permutas

La asociacién no ha realizado al cierre del ejercicio ninguna permuta.

Activos financieros y pasivos financieros.
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La asociacion tiene registrados en el capitulo de instrumentos
financieros, aquellos contratos que dan lugar a un activo financiero en una
empresa y, simultdneamente, a un pasivo financiero o a un instrumento de
patrimonio en otra empresa. La presente norma resulta de aplicacion a los
siguientes instrumentos financieros:

a) Activos financieros:

- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

- Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros
concedidos, incluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes;

- Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos:
tales como las obligaciones, bonos y pagarés;

- Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos:
acciones, participaciones en instituciones de inversién colectiva y otros
instrumentos de patrimonio;

- Otros activos financieros: tales como depodsitos en entidades de
crédito, anticipos y créditos al personal, fianzas y depédsitos constituidos,
dividendos a cobrar y desembolsos exigidos sobre instrumentos de
patrimonio propio.

b) Pasivos financieros:

- Débitos por operaciones comerciales: proveedores vy acreedores
varios;

- Deudas con entidades de crédito;

- Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos
y pagarés;

- Deudas con caracteristicas especiales,

- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los
préstamos y créditos financieros recibidos de personas o empresas que no
sean entidades de crédito incluidos los surgidos en la compra de activos no
corrientes, fianzas y depositos recibidos y desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones.

¢) Instrumentos de patrimonio propio: todos los instrumentos
financieros que se incluyen dentro de los fondos propios, tal como las
acciones ordinarias emitidas.

5.A. ACTIVOS FINANCIEROS:

5.A.1.- La asociacion dispone fundamentalmente de activos
financieros a coste amortizado:

a) Créditos por operaciones comerciales

b) Otros Activos a coste amortizado, que no siendo instrumentos de
patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial. Asi se
incluyen en esta categoria, valores representativos de deuda
adquiridos, cotizados o no, depdsitos en entidades de crédito,
anticipos y créditos al personal, las fianzas y depdsitos
constituidos, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos
sobre instrumentos de patrimonio.
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Se valoran inicialmente por el coste que equivale al valor razonable
de la contraprestacién entregada. Los costes de transacciéon en su caso se
registran en la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento de su
reconocimiento inicial.

Posteriormente los activos financieros incluidos en esta categoria se
valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados con posterioridad
al momento de la adquisicidn, se contabilizan en la cuenta de pérdidas vy
ganancias, aplicando el método del interés efectivo.

En el caso de créditos por operaciones comerciales que tienen
vencimiento inferior a un afio y sin interés explicito, se valoran por el
nominal y en consecuencia no generan ingresos financieros. Se siguen
valorando posteriormente por el nominal salvo que se hubieran deteriorado.

La asociacién registra los correspondientes deterioros de valor por la
diferencia existente entre el importe a recuperar de los activos y el valor en
libros por el que se encuentran registradas. Como importe a recuperar se
toma el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estiman se van a
generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento del
reconocimiento inicial.

En su caso, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo
futuros se utiliza el valor de cotizacién del activo, siempre que este sea lo
suficientemente fiable para ser considerado como valor a recuperar.

5.A.2.- Efectivo y otros medios liquidos equivalentes: Bajo este
epigrafe del balance de situaciéon adjunto se registra el efectivo en caja y
bancos, depdsitos a la vista y otras inversiones a corto plazo de alta liquidez
gue son rapidamente realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios
en su valor.

5.A. 3.- Activos financieros a coste:

En esta categoria se encuentran las inversiones en el patrimonio de
empresas del grupo y asociadas, asi como el resto de inversiones en
instrumentos de patrimonio, que no son consideradas como cartera de
negociacion (propdsito de vender a corto plazo).

Estos activos se valoran inicialmente al coste, que equivale al valor
razonable de la contraprestacién entregada mas los costes de transaccion
que le sean directamente atribuibles. Posteriormente se siguen valorando
por su coste menos en su caso el importe acumulado de las correcciones
valorativas por deterioro.

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad procede a evaluar si ha
existido deterioro de valor de las inversiones. Las correcciones valorativas
por deterioro y en su caso la reversidn, se llevan como gasto o ingreso,
respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La correccion por deterioro se aplicara siempre que exista evidencia
objetiva de que el valor en libros de una inversién no sera recuperable. Se
entiende por valor recuperable, el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
derivados de la inversién, calculados bien mediante la estimacién de los que
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se espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizados por
la empresa participada y de la enajenacion o baja en cuentas de la inversién
misma, bien mediante la estimacién de su participacién en los flujos de
efectivo que se espera que sean generados por la empresa participada.

En el caso de inversiones en empresas del grupo, multigrupo o
asociadas, salvo mejor evidencia del importe recuperable, se tomara en
consideracion el patrimonio neto de la Entidad participada corregido por las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion.

En el resto de las inversiones en patrimonio admitidas a cotizacion,
como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se utiliza el
valor de cotizacidon siempre que se considere suficientemente fiable. Y en el
caso de que no coticen se tiene en cuenta el patrimonio neto de la entidad
participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de
valoracion.

Los dividendos devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se reconocen como ingreso en la cuenta de pérdidas y
ganancias, cuando se declara el derecho del socio a recibirlos.

No se poseen activos que puedan ser considerados como mantenidos
para negociar.

No existen activos financieros cuyas condiciones hayan sido
renegociadas.

Para la baja de activos financieros, se sigue el criterio general, que es
cuando expiran los derechos derivados del mismo. En el caso de cesién de
activos Unicamente se produce la baja de los mismos cuando el cedente se
ha desprendido de los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad del activo.

5.B. PASIVOS FINANCIEROS:

En cuanto a los pasivos financieros, son en su totalidad pasivos
financieros a coste amortizado:

* Los préstamos, obligaciones y similares se registran inicialmente
por el importe recibido. Los gastos financieros se contabilizan en la cuenta
de pérdidas y ganancias segun el criterio del devengo utilizando el método
del interés efectivo. Los costes de transaccidn y en su caso las comisiones
financieras se contabilizan directamente en la cuenta de pérdidas vy
ganancias.

* No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales
con vencimiento no superior a un afio y que no tienen interés contractual,
asi como las fianzas y desembolsos exigidos de terceros sobre
participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran
por su valor nominal, dado que el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo, no es significativo.

En cuanto a los pasivos financieros, se sigue el criterio general de
darlos de baja cuando se ha extinguido la obligacién. No se han producido
intercambios de instrumentos de deuda.
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En consecuencia, no se producen cambios de valor razonable
respecto de los activos y pasivos financieros.

6. Valores de capital propio en poder de la empresa

La asociacion no posee al cierre del ejercicio ninguna accién propia.
7. Existencias

Esta sociedad no tiene existencias.
8. Transacciones en moneda extranjera

En la actividad que realiza la sociedad no existen operaciones que
den origen a transacciones en moneda extranjera.

9. Impuestos sobre beneficios

El gasto por impuesto corriente se determina mediante la suma del
gasto por impuesto corriente y el impuesto diferido. Por un lado se
contabiliza el gasto por el impuesto corriente que es la cantidad que
satisface la empresa como consecuencia de las liquidaciones fiscales del
ejercicio, reconociéndose un pasivo en la medida que esté pendiente de

pago.

Por otra parte, se contabiliza el impuesto diferido como consecuencia
del reconocimiento o cancelacién de los activos o pasivos que surgen como
consecuencia de las diferencias temporarias derivadas de la diferente
valoracién contable y fiscal, atribuida a los activos, pasivos y determinados
instrumentos de patrimonio propio de la empresa, en la medida en que
tengan incidencia en la carga fiscal futura.

10.Ingresos y gastos

Los ingresos por ventas se contabilizan Unicamente cuando se
cumplen todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) La empresa ha transferido al comprador los riesgos y beneficios
significativos inherentes a Ila propiedad de Ilos bienes, con
independencia de su transmisién juridica.

b) La empresa no mantiene la gestidn corriente de los bienes
vendidos, ni retiene el control efectivo de los mismos.

¢) Los ingresos se han podido valorar con fiabilidad

d) Es probable que se reciban los beneficios o rendimientos
econémicos derivados de la transaccion y

e) Los costes incurridos o a incurrir por la transaccién pueden ser
valorados con fiabilidad.
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Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el
valor recibido.

Los ingresos por prestaciones de servicios se reconocen cuando el
resultado puede ser estimado con fiabilidad, considerdndose en su caso el
porcentaje de realizacion del servicio a la fecha de cierre del ejercicio.

Los ingresos y gastos de la Sociedad se reconocen en funcion del
criterio de devengo, es decir cuando se produce la corriente real de bienes y
servicios que los mismos representan, con independencia del momento en
que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de los mismos.

11. Provisiones y contingencias

Las obligaciones existentes a la fecha del balance de situacion,
surgidas como consecuencia de sucesos pasados de los que pueden
derivarse perjuicios patrimoniales para la Sociedad cuyo importe y momento
de cancelacién son indeterminados, se registran en el balance de situacion
como provisiones por el valor actual del importe mas probable que se estima
gue la Sociedad tendra que desembolsar para cancelar la obligacion.

Adicionalmente se informa en la memoria sobre las contingencias que
tenga la empresa, relacionadas con obligaciones distintas de las
mencionadas anteriormente.

La asociacion en cuanto a su actividad como empresa inmobiliaria
dota en caso que lo estime necesario, las oportunas provisiones para hacer
frente a los gastos de terminacion de promociones, asi como en su caso para
cubrir la estimacién de las pérdidas por promociones y la que se estime
necesaria para la cobertura de gastos futuros derivados de las obligaciones
de eviccidbn y saneamiento de los inmuebles vendidos o en su caso
arrendados. Los Administradores Solidarios entienden que no existen otros
riesgos o gastos estimados pendientes de contabilizar al cierre del ejercicio,
que sean suficientemente significativos como para tener que dotar otra
provisién por estos conceptos.

Por lo que no ha sido necesario en el presente ejercicio proceder a
dotar ninguna provisiéon, ni mencionar contingencia alguna.

12.Subvenciones, donaciones y legados.

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el
importe concedido, reconociéndose inicialmente como ingresos directamente
imputados al patrimonio neto y se imputan a resultados en proporcidn a la
depreciacién experimentada durante el periodo por los activos financiados
por dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en
cuyo caso se imputaran al resultado del ejercicio en que se produzca la
enajenacion o baja en inventario de los mismos.

Mientras tienen el caracter de subvenciones reintegrables se
contabilizan como deudas a largo plazo transformables en subvenciones.
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Cuando las subvenciones se conceden para financiar gastos
especificos se imputan como ingresos en el ejercicio en que se devenguen
los gastos que estan financiando.

13. Negocios conjuntos

La asociacibn no participa en ninglun negocio controlado
conjuntamente por dos o mas personas fisicas o juridicas.

14. Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

* Las operaciones entre empresas del mismo grupo, con
independencia del grado de vinculacidén, se contabilizan de acuerdo con las
normas generales. Los elementos objeto de las transacciones que se realicen
se contabilizardn en el momento inicial por el precio acordado, si equivale a
su valor razonable. La valoracidon posterior se realiza de acuerdo con lo
previsto en las normas particulares para las cuentas que corresponda.

Esta norma de valoracién afecta a las partes vinculadas que se
explicitan en la Norma de elaboraciéon de las cuentas anuales nimero 112
del Plan General de Contabilidad de Pymes. En este sentido:

a) Se entendera que una empresa forma parte del grupo cuando
ambas estén vinculadas por una relacién de control, directa o indirecta,
analoga a la prevista en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, o cuando las
empresas estén controladas por cualquier medio por una o varias personas
juridicas que actlen conjuntamente o se hallen bajo direccién Unica por
acuerdos o clausulas estatutarias.

b) Se entenderd que una empresa es asociada cuando, sin que se
trate de una empresa del grupo en el sentido sefialado, la empresa o las
personas fisicas dominantes, ejerzan sobre esa empresa asociada una
influencia significativa, tal como se desarrolla detenidamente en la citada
Norma.

C) Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas
ejerce o tiene la posibilidad de ejercer directa o indirectamente o en virtud
de pactos o acuerdos entre accionistas o participes, el control sobre otra o
una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de
explotacion de la otra, tal como se detalla detenidamente en la Norma 132
de elaboracion de las cuentas anuales del Plan General de Contabilidad de
Pymes.

15. Aspectos medioambientales.

Dada la naturaleza de las operaciones de la Sociedad ésta no tiene
responsabilidades, gastos, activos, provisiones ni contingencias de
naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacion con el
patrimonio, la situacién financiera y los resultados de la misma.
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5.

Inmovilizado Material, Intangible e Inversiones
Inmobiliarias.

La asociacidon no tiene inmovilizado intangible.

Activos financieros

. Valores, salvo inversiones en patrimonio de empresas del grupo,

multigrupo y asociadas (Importes en euros):

Analisis del movimiento de las cuentas correctoras

No se ha producido movimiento alguno en el ejercicio respecto de las
cuentas correctoras representativas de las pérdidas por deterioro.

Valor razonable
No existen activos financieros valorados a valor razonable.
Empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

No se posee ningun tipo de participacion sobre empresas o entidades
que puedan ser consideradas como grupo, multigrupo o asociadas.

Pasivos financieros

. Valores (Importes en euros)

Otras informaciones

a) No existen deudas con garantia real.

Préstamos pendientes de pago al cierre del ejercicio
No existen deudas impagadas

Existencias

No tiene existencias.

No hay litigios, ni embargos, sobre las existencias al cierre del ejercicio.

Fondos propios
Fondos propios
La asociacion posee 69.309,62 de fondos propios

Restriccion de la disponibilidad
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Existen las siguientes circunstancias que restringen la disponibilidad de las
reservas:

Reserva Legal: El 10% de los Beneficios debe destinarse a la constitucion de
la Reserva Legal, hasta que dicha reserva alcance el 20% del Capital Social. El

Unico destino posible de la Reserva Legal es la compensacién de pérdidas o la
ampliacién de Capital por la parte que exceda del 10% del Capital ya aumentado.

10. Situacion fiscal

1. Impuestos sobre beneficios.
a) No se han registrado diferencias temporarias en el balance al cierre del

ejercicio.

b) Las bases imponibles negativas de ejercicios anteriores pendientes de
compensacion son las siguientes:

PLAZO
DETALLE CREDITOS POR BASES IMPONIBLES NEGATIVAS| PREVISTO DE
RECUPERACION

BASE IMPONIBLE GENERADA EN EL EJERCICIO 2025 UNRRIO

IMPORTE EN EUROS B.
IMPONIBLE NEGATIVA

Se ha considerado conveniente contabilizar el crédito fiscal derivado de dichas
bases imponibles negativas ya que los administradores estiman que en los
proximos ejercicios se producirdn bases imponibles suficientes para recuperar
dicho crédito fiscal.

¢) No se han aplicado incentivos fiscales en el ejercicio.

d) No existen provisiones derivadas del impuesto sobre beneficios, ni se
conocen contingencias de caracter fiscal. Tampoco se han previsto acontecimientos
posteriores al cierre que supongan una modificacién de la normativa fiscal que afecta
a los activos y pasivos fiscales registrados. Los ejercicios abiertos a comprobacion
son todos, en particular desde el 2.021 al 2.025.

e) No es necesario indicar ninguna otra circunstancia de caracter sustantivo
en relacion con la situacion fiscal.

2. Otros tributos.
No es necesario informar de ninguna circunstancia significativa en relacién

con otros tributos. Los ejercicios abiertos a comprobacién son todos, en particular
desde el 2.021 al 2.025.

11. Ingresos y gastos
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Respecto de los Aprovisionamientos, indicar que se trata en su totalidad de
adquisiciones nacionales, correspondiendo el siguiente detalle:

En cuanto al detalle de la partida Otros Gastos de Explotacién es el

siguiente:
Importe en Euros

ARRENDAMIENTOS Y CANONES 13.456,56
REPARACIONES Y CONSERVACION 5.619,93
SERV. PROF. INDEPENDIENTES 4.015,76
TRANSPORTES 14.433,18
PRIMAS DE SEGURO 1.138,53
SERV. BANCARIOS Y SIMILARES 9.,79
PUB. PROPAGAN. Y RELACIONES 20.611,95
PUBLICAS

SUMINISTROS 2.481,86
OTROS SERVICIOS 7.530,39
TOTAL 69.297,95

No han existido ventas de bienes y prestaciones de servicios producidos por
permuta de bienes no monetarios o servicios.

Tampoco existen resultados originados fuera de la actividad normal de la
empresa.
12, Subvenciones, donaciones y legados

Nuestra fuente de ingresos son las subvenciones recibidas.

13. Operaciones con partes vinculadas

Por unidad de decisién no existe vinculacion con empresas vinculadas.

14. Otra informacion

Hay personas empleadas en el curso del presente ejercicio por la
asociacion.

No existen acuerdos suscritos por la empresa, que no estén ya
inscritos en el Balance y que sean significativos o ayuden a la determinacion de la
posicién financiera de la empresa.
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De conformidad con lo establecido en la Disposicidn tercera de la Ley
15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, hay que indicar que no existe saldo pendiente que exceda el plazo
legal.

La Sociedad atiende a todos los requerimientos legales establecidos
en la Ley 10/2010 de 28 abril de “Prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo”, con especial atencidon a los establecido en su Capitulo
IT *De la diligencia debida”.

15. Hechos posteriores al cierre

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2.025, no han acaecido
hechos relevantes que afecten a las cuentas anuales de la sociedad a dicha fecha.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, el Presidente de AIFED
ASOC. DE INNOVACION FORMACION Y EMPLEO PARA EL DESARROLLO formulan
las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2.025.

En Granada (Granada), 31 de marzo de 2.026
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