1 MODULIS: ELGESYS IR
MOKYMASIS

Empatija-
suprasti ir atjaust
kita

MOKYMOSI JIKSLAI IR
VEIKLOS UZDAVINIAI

Uzdavinys nr. 1

UGDYTI EMPATIJOS
SUPRATIMA
e Dalyviai apibreés
empatijos sgvoka
ir paaiskins jos
svarba
asmeniniame ir
profesiniame
kontekste.
Dalyviai apibudins
skirtuma tarp
empatijos ir
uZuojautos.

Co-funded by

the European Union

Uzdavinys nr. 2

STIPRINTI GEBEJIMA PAZVELGTI )
SITUACIJA IS SKIRTINGY
PERSPEKTYVUY
Dalyviai ugdys gebéjima perimti
kito asmens poziurj ir
perspektyva, zaisdami vaidmeny
zaidimus (angl. role-play).
Dalyviai atpaZzins ir mokysis
reiksti jiems priskirty personazy
emocijas ir mintis.
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Uzdavinys nr. 3

STIPRINTI
TARPASMENINIUS
SANTYKIUS UGDANT
EMPATIJA
e Dalyviai apmastys,
kaip kity poziurio

supratimas gali
pagerinti
bendravima ir
santykius.

Dalyviai kurs
strategijas, kaip
taikyti empatija
realiose situacijose,
kad padety
asmenims,
susiduriantiems su
sunkumais.
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1.Tiksliné grupé - suaugusiyjy Svietejai, pokyc€iy mentoriai
2.Trukmeé - 1 val.

1.Empatijos scenarijai (atspausdinti ant korteliy)
2.Patogi erdvé grupinéms diskusijoms

VEIKLY VYKDYMO METODIKA

VAIDMENUY
ZAIDIMAS

Zaidziant
vaidmenimis dalyviai
prisiima tam tikrus
vaidmenis ir vaidina
scenarijus, kad
panagrinéty
skirtingus pozidrius ir
elgesj. Sioje veikloje
dalyviai prisiima
scenarijuose
aprasytus vaidmenis
ir pasineria j savo
personazy
iSgyvenimus ir
emocijas.

Co-funded by

- the European Union

REFLEKTYVI
DISKUSIJA

Reflektyvioji diskusija
apima vadovaujamus
pokalbius,
skatinanc¢ius dalyvius
giliai apmastyti savo
patirtj ir jzvalgas. Po
vaidmeny zaidimy
dalyviai jsitraukia j
grupines diskusijas,
kuriose apmasto savo
patirtj, dalijasi
jausmais ir aptaria, ko
iSmoko apie empatija.

N emocijas ir issakius.
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SCENARIJAIS
PAGRJSTAS
MOKYMASIS
Mokymosi pagal
scenarijus metu
dalyviai susiduria su

realiomis situacijomis,

kuriose reikia spresti
problemas ir priimti
sprendimus.
Dalyviams
pateikiamos scenarijy
kortelés, kuriose
apraSomos
konkrecios situacijos,
sukelian¢ios empatijg,
todél jie gali jsijausti j
savo personazy

N

Priemonés

PATYRIMIS
MOKYMASIS
Patyriminis mokymasis
apima mokymasi per

tiesiogine patirtj ir
Sios patirties
apmastyma. Zaisdami
vaidmenimis ir
diskutuodami dalyviai
tiesiogiai patiria savo
personazy emocijas ir

apmasto Sig patirtj bei
gauna prasmingy
jzvalgy.
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SCENARIJAI %

Marija yra 35 mety, turinti priklausomybe nuo alkoholio, kuri jau SeSis ménesius
negeria. Ji nori atkurti santykius su Seima, ypa€ su paaugle dukra, kurios nemateé
daugiau nei metus. Marijos priklausomybe sukelé didelj emocinj skausma ir
nepasitikéjima jos Seimoje.

JUs esate mentorius, dirbantis su Marija. Kitg savaite ji turi susitikti su savo Seima ir
nerimauja, kaip jie reaguos j susitikimg su ja. Per jusy uZsiémima Marija iSsako savo
baimes, viltis ir kalte, kurig jauCia del skausmo, kurj sukélé savo Seimai. Ji nori gauti
patarimy, nuo ko pradeéti susitikima ir kaip atkurti pasitikéjima.

» Kaip padétuméte Marijai pasirengti susitikimui su Seima?

» Kokias strategijas Marija gali naudoti, kad iSreik§ty savo jsipareigojima keistis ir
atkurty pasitikejima?

» Kaip galite padeéti Marijai valdyti savo emocijas ir lukescCius susitikimo metu?

« Kokj vaidmenj galite atlikti palengvindami nuolating parama Marijai ir jos Seimai?

DZonas yra 42 mety vyras, buves jkalinimo jstaigoje, neseniai baige darbo mokymo
programa ir aktyviai ieSko darbo. Nors jis turi kvalifikacijg, taCiau dél teistumo nuolat
susiduria su atmetimu. DZonas jauciasi nusivyles ir pradeda abejoti savo galimybémis
jsidarbinti.
JUs esate mentorius, dirbantis su Dzonu. Per jusy uZsiémimag DZonas dalijasi savo
nusivylimu ir beviltiSkumo jausmu. Jis praranda motyvacijg testi darbo paieSkas ir
nerimauja dél savo ateities. Jam reikia patarimy, kaip iSlaikyti motyvacija ir susirasti
darba.
o Kaip galétuméte sumazZinti DZono nusivylimo jausmag ir padéti jam islikti
motyvuotam?
» Kokiy praktiniy veiksmy gali imtis DZonas, kad padidinty savo galimybes susirasti
darbg?
» Kaip galétumete padeéti DZzonui sukurti teigiamg pasakojima apie jo praeit] ir
dabartj potencialiems darbdaviams?
» Kokie iStekliai ar tarpzinybiniai tinklai galety padeéti DzZzonui ieSkoti darbo ir
reintegruotis?



7 e AN N N NN

1 MODULIS: ELGESYS IR
MOKYMASIS

Empatija-
suprasti ir atjausti kit

VEIKLOS APRASYMAS

1. Jlvadas
Pradékite nuo trumpos diskusijos apie empatijos svarbg siekiant suprasti
ir padéti kitiems. Paaiskinkite veiklos tiksla ir kaip ji padés dalyviams ugdyti
empatija.

2. Scenarijaus paskirstymas

Dalyviai suséda ratu. PaprasSykite savanoriy dalyvauti Sioje veikloje ir
paprasykite jy atsisésti viduryje. Pateikite savanoriams scenarijy. Skirkite
savanoriams kelias minutes scenarijui perskaityti ir aptarti.

3. Suvaidinkite vaidmenis
Paraginkite dalyvius visiSkai pasinerti j vaidmenis, mastyti ir reaguoti taip,
kaip elgtysi jy personazas. Savanoriai vaidina savo scenarijy, o kiti stebi.

4. Grupés diskusija

Po vaidmeny Zzaidimy palengvinkite diskusijg ir uzduokite dalyviams
klausimus, pvz:

Kaip jautétes atsidure savo personazo vietoje?

Kokias emocijas patyrete?

Kaip pasikeité jusy poziuris po Sios veiklos?

Ko iSmokote apie empatija ir kity supratima?

O O O O

Paklauskite ty, kurie stebéjo vaidmeny Zaidima
o Kg matete?
Kaip jautési klientas?
Kas jums patiko mentoriaus elgesyje?
Ka butumeéte dare kitaip?
Kokias emocijas patyréte?
Kaip pasikeité jusy poziuris po Sios veiklos?
Ko iSmokote apie empatija ir kity supratima?

O O O 0O 0 O

5. Apmastymai ir apibendrinimas

PapraSykite dalyviy pagalvoti, kaip jie gali pritaikyti tai, ko iSmoko, savo
asmeniniame ir profesiniame gyvenime. Suteikite dalyviams galimybe
pasidalyti paskutinémis mintimis ar jzvalgomis.



