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MÓDULO 4: COACHING
Habilidades interpersonales:

enseñe comunicación efectiva,
empatía y construcción de

relaciones.

METAS Y OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE DE LA ACTIVIDAD:

Habi l idades de
comunicación:

Equipar a los
educadores con

técnicas para una
comunicación clara y
efectiva con personas

en recuperación.

Fomentar la empatía :
Desarrol lar una comprensión más profunda
de la empatía y su importancia para apoyar

emocionalmente a las personas.

Construir  una buena
relación:

Proporcionar
estrategias para

establecer confianza y
relación para crear un

entorno de aprendizaje
propicio y de apoyo.
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METODOLOGÍA UTILIZADA PARA ESTA
ACTIVIDAD

Una breve
introducción al

tema.

Discusión guiada para
estimular el

pensamiento crítico

Actividades grupales
para practicar lo

aprendido

Discusión circular final
para resolver dudas y

expresar opiniones

Descripción de la
actividad

Materiales

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
Y MATERIALES

MÓDULO 4: COACHING
Habilidades interpersonales:

enseñe comunicación efectiva,
empatía y construcción de

relaciones.

1 . Grupo objetivo:  educadores de adultos,  mentores
del cambio.

2. Tiempo - 2 horas

1 . Diaposit ivas de la guía práctica:  una presentación que
describe las estrategias clave para integrar el  coaching
y las habi l idades interpersonales en la recuperación.

2. Videos:  documentales que destacan prácticas de
coaching exitosas en comunidades de recuperación

3. Indicaciones situacionales para que los participantes
practiquen técnicas de coaching y mejoren sus
habi l idades interpersonales.

4. Bibl iograf ía :  una l ista seleccionada de recursos para
estudiar más sobre coaching,  habi l idades
interpersonales y recuperación.



DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
1. Introducción
El educador presenta el curso enfatizando la importancia de las
habilidades interpersonales en el proceso de recuperación. Crear un
entorno de apoyo permite que las personas se sientan valoradas y
conectadas con la comunidad.

2. Discusión guiada
Los participantes participan en una discusión sobre:

El papel de las habilidades interpersonales en el fomento de la
recuperación.
Cómo una comunicación eficaz puede mejorar la confianza y la
relación.
Estrategias para crear una comunidad de apoyo entre
personas en recuperación.

3. Visualización de contenido multimedia
El educador presenta videos y testimonios que muestran historias de
recuperación exitosas que resaltan la importancia del coaching y las
relaciones interpersonales. Los participantes discuten las
conclusiones clave del contenido.

4. Debate circular
Después de los videos, los participantes comparten sus pensamientos
y percepciones, y hablan sobre lo que más les resonó y sobre las
nuevas ideas o preguntas que surgieron.

5. Actividades grupales
Los participantes comparten sus percepciones, hablan sobre las
mejoras, las nuevas ideas y las preguntas que surgieron a partir de los
videos y los debates anteriores.

6. Debate circular final
La sesión concluye con un debate circular en el que los participantes
reflexionan sobre su aprendizaje y se comprometen a aplicar las
habilidades y estrategias discutidas. El educador los alienta a
compartir sus conocimientos con otras personas de su comunidad.

MÓDULO 4: COACHING
Habilidades interpersonales: enseñe

comunicación efectiva, empatía y
construcción de relaciones.


