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El principio COACH

METAS Y OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE DE LA ACTIVIDAD:

Expl icación del
principio COACH

Conocimientos previos

Antecedentes del  principio COACH

Referencia práctica

Aplicación del
principio COACH en

grupos
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Explicación
del principio

COACH

Discusión en
grupo

Trabajo en
grupo

Recopilación
de resultados

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD Y
MATERIALES

METODOLOGÍA EMPLEADA EN ESTA ACTIVIDAD

Descripción
de la actividad

Materiales

1.Grupo objetivo - educadores de adultos, mentores
del cambio

2.Duración - 1 hora.

1. Instrucciones
2.  Rotafolios, o versión electrónica, para explicar el

principio 
3.Rotafolios o versión electrónica para recoger los

resultados.
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EL PRINCIPIO COACH

C - Claridad 
O - Apertura 
A - Aceptación (abrazar las emociones) 
C - Oportunidad de coaching (experiencia de
aprendizaje) 
H - Honestidad
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QUÉ ES EL PRINCIPIO COACH

El principio COACH se escribe en un rotafolio o en una pizarra, y el instructor
explica cada uno de los puntos. 

1. C - Claridad
Claridad significa tener una visión clara de la propia situación, pensamientos
y emociones.
Se trata de ser consciente de lo que ocurre dentro de uno y a su alrededor.
¿Hay pensamientos o sentimientos que me impiden reconocer la situación?
(véase también el módulo «Regulación emocional»)
La claridad te ayuda a tomar decisiones conscientes en lugar de dejarte
influir por desencadenantes o inseguridades inconscientes. 

2. O - Apertura
Apertura significa permitir nuevas perspectivas y estar dispuesto a seguir
evolucionando.
Quienes están abiertos a la retroalimentación, los cambios y las nuevas
soluciones pueden ganar claridad sobre sus propias fortalezas y debilidades.

3. A - Aceptación (Aceptación y gestión de las emociones)
Aceptación significa aceptar las propias emociones y retos sin reprimirlos.
Al comprender los sentimientos en lugar de luchar contra ellos, se puede
obtener una claridad más profunda sobre los impulsos y bloqueos internos.

4. C - Oportunidad de Coaching (oportunidad de aprendizaje / oportunidad
de desarrollo)
Cada reto o dificultad puede verse como una oportunidad de aprendizaje.
Quienes tienen una mentalidad de coaching reconocen que los
contratiempos o las incertidumbres ofrecen oportunidades de crecimiento y
una percepción más clara de uno mismo.

5. H - Honestidad
La sinceridad con uno mismo y con los demás es la clave de la claridad.
Quienes son honestos consigo mismos pueden tomar mejores decisiones y
trazar conscientemente su camino.

ADICIONAL: HABILIDADES DE
LIDERAZGO

COACH - Principio



¿CÓMO ME APOYA EL PRINCIPIO
COACH EN EL LIDERAZGO DE GRUPO? 

El principio COACH puede ayudar a los líderes de grupo a convertirse en
líderes eficaces, solidarios e inspiradores. He aquí cómo los cinco elementos
pueden beneficiarle específicamente en el liderazgo de grupos:

1. Claridad - Visión y comunicación claras
Tener una idea clara de los objetivos del grupo y de cómo pueden
alcanzarse.
Formule claramente las expectativas de los miembros del grupo para evitar
malentendidos.
Toma decisiones de forma consciente y comprensible para que el equipo
confíe en tu liderazgo.

     👉 Beneficios para el líder del grupo: Tu claridad crea orientación para el
grupo y ayuda a evitar conflictos o incertidumbres innecesarias.

2. Apertura - Escuchar y permitir nuevas perspectivas
Escucha activamente y muéstrate abierto a las ideas y opiniones de los
miembros del grupo.
Acepte el cambio y la innovación en lugar de aferrarse a viejas estructuras.
Promueva una cultura de comunicación abierta en la que cada miembro se
sienta seguro para expresar su opinión.

     👉 Beneficios para el líder del grupo: Una actitud abierta promueve un
equipo creativo y dinámico en el que todos se sienten valorados.

3. Aceptación (Aceptar y afrontar las emociones) - Desarrollar la
inteligencia emocional
Percibir y aceptar conscientemente las emociones (las propias y las de los
miembros del grupo) en lugar de reprimirlas.
Tratar los conflictos de forma constructiva teniendo en cuenta las
perspectivas de todas las partes implicadas.
No veas los errores como debilidades, sino como oportunidades de
aprendizaje.

 👉 Beneficios para el líder del grupo: Puede responder con más empatía a
su Equipo, identificar las tensiones desde el principio y crear una atmósfera
de confianza.
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¿CÓMO ME APOYA EL PRINCIPIO
COACH EN EL LIDERAZGO DE GRUPO?

4. Oportunidad de coaching (oportunidad de aprendizaje) - Promover el
crecimiento y el desarrollo
Utilice los retos como oportunidades de desarrollo, tanto para usted como
líder como para el grupo.
Apoye a los miembros del grupo en su desarrollo personal y profesional
animándoles y asesorándoles.
Fomente una cultura de aprendizaje continuo donde la retroalimentación se
da y se acepta con aprecio.

👉 Beneficios para el líder del grupo: Su equipo se desarrolla más, está más
motivado y crece más allá de sí mismo.

5. Honestidad - Liderazgo auténtico y digno de confianza
Sé honesto contigo mismo y con tu grupo: admite errores, mantén una
comunicación clara.
Da y acepta feedback de forma respetuosa.
Lidera con autenticidad viviendo tus valores y creencias.

👉 Beneficios para el líder del grupo: Un comportamiento de liderazgo
honesto y auténtico genera confianza y refuerza la cohesión del equipo.
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TAREA DE DEBATE EN GRUPO

Tarea en grupo:
(Tiempo: 20 minutos)
 
Los participantes forman grupos. La tarea consiste en 

Encontrar y recopilar sus propios ejemplos del principio COACH. 

A continuación, se recogen los resultados y se debaten en sesión plenaria. 

Reflexión final y fin de la actividad
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