4 MODULIS: KOUCINGAS
Grjztamasis rysys ir

padrasinimas - skatinkite
pazangg ir dziaukites
nasiekimais

MOKYMOSI_TIKSLAI IR
VEIKLOS UZDAVINIAI

Uzdavinys Nr. 1 Uzdavinys Nr. 2 Uzdavinys Nr. 3

Teikti konstruktyvy Tobulinti jgtdzius, kaip Gebeéti vienu metu teikti
griztamajj rysj skatinti pazanga ir griztamajj ry$§j, isSreiksti
klientams: dziaugtis pasiekimais. pagyrimg ir padrgsinimg, kartu
* Dalyviai supras, kaip konstrukt}/'viai.:S,E)fepdiiant
pateikti aisky, + Dalyviai i§moks, kaip kylanc€ius i§8tkius.
konkretu ir veiksmingai pripazinti ir o ans :
konstruLkétyvq dZiaugtisginentq pasiekimais, ’ \?:illzlsv::;nsuz.mos., k?Ip
. t ) _ Ve tS 7 i gai derinti
griztamajj rysj, kuri stiprinti jy motyvacija bei konstruktyvy grjZztamajj
padeéty spresti skatinti teigiama elges;j. ry$j su pagyrimais ir
klienty problemas ir Jie lavins Siuos jgudZius: padrasinimais, kuriant
padety tobuleti. e AtpaZintiir jvertinti svarbius palaikancia aplinka,
kliento pasiekimus, siekiant stiprinanciag kliento
C balvuin o padidinti jy jsitraukima. pasitikejima ir
Dalyviai praktiskai e Kurti pozityvia aplinka, kuri igalinima. Jie ismoks,
iSbandys, kaip teikti palaiko nuolatines * kaip taikyti siuos

veiksminga
griztamajj rys§j, kuris
skatina mokymasi ir
g}:g.ilznq,tklf\lrtut atsparuma ir skatinti
ISlalkan lento e . nuolatine pazanga.
motyvacija ir pasitikéjima savimi. Siame psz?aryjegtzip
pasitikéjima. pat pabréziama
dziaugimosi
pasiekimais svarba,
siekiant stiprinti
motyvacijg ir palaikyti
teigiama elgesj.

metodus padedant
klientams jveikti

pastangas ir augima.

e Taikyti prasmingus ritualus,
padedancius pasidziaugti
sékme ir stiprinti




VEIKLOS APRASYMAS IR

4 MODULIS: KOUCINGAS
Grjztamasis rysys ir
padrasinimas -

skatinkite pazangg ir

dziaukites pasiekimais

PRIEMONES

mentoriai

1.Tiksliné grupé - suaugusiyjy Svietéjai ir pokyciy

2.Trukmé - 2 valandos

1. Vaizdo jraSai: realaus gyvenimo scenarijai,
demonstruojantys veiksminga griZztamajj ry§j ir
parodantys, kaip reikia dziaugtis klienty pasiekimais,
2. Balta lenta: svarbiausiems dalykams fiksuoti.

3. Praktinés veiklos lapai: lipnus lapeliai, darbo lapai
apmastymams ir praktiniam iSbandymui.

4. PieSimo jrankiai: vaidmeny Zaidimams.

Mokymasis
bendradarbiaujant:
dalyviai dirba mazose
grupése, kuriose
vaidina klientus ir
praktikuoja
konstruktyvaus
griztamojo rysio
teikima, padedantj
spresti klienty
problemas. Sis
metodas skatina
aktyvy
bendradarbiavima ir
dialoga apie
veiksmingas griztamojo
rySio strategijas,
padedanc¢ias mokytis
vieniems i$ kity.

Minciy lietus:
po vaidmeny Zaidimo
dalyviai dalyvaus idéjy
generavimo sesijoje,
kurios tikslas — sukurti
veiksmingas strategijas,
kaip pripazinti ir
pasidZiaugti klienty
pasiekimais. Dalyviai
naudos lipnius lapelius
savo kdrybiskoms
idejoms uzra$yti ir
pasidalyti sitlymais dél
ivairiy paminéjimo
itualy, siekiant uztikrinti
kad dZiaugimasis
pasiekimais buty

prasmingas ir pritaikytag

prie kiekvieno kliento
individualiy poreikiy.

Vaidmeny zaidimai:
dalyviai inscenizuos
realaus gyvenimo
situacijas, kuriose
teiks grjztamajj rysj ir
skatins klientus. Sis
praktinis metodas
suteikia galimybe
saugioje aplinkoje
iSbandyti savo
igudzius, stiprina
pasitikéjima savimi ir
lavina gebéjima
derinti griztamajj rysj,
pagyrima bei
padrasinima.

Priemoneés

Reflektyvioji
praktika: atlike
uzduotis, dalyviai
apmastys savo
pozilrj j griZtamojo
rySio teikima ir
pozityvaus elgesio
skatinima. Si
refleksija padés jiems
geriau suprasti, kaip
subalansuotai derinti
griztamajj rysj,
pagyrima ir
paskatinima,
stiprinant klienty
motyvacijg ir augima.



4 MODULIS: KOUCINGAS

Grjztamasis rysys ir padrasinimas
- lkatinkite pa_%lggqp_ir d%aukités
pasiekimais

VEIKLOS APRASYMAS

1. Jvadas. Svietéjas pristato pagrinding tema ir tikslus, pabrég
konstruktyvaus grjztamojo rysSio, pagyrimy ir padrasinimy svar
klientas augty ir bdty motyvuotas. Dalyviai suZinos, kaip veiksmingali
suderinti 8iuos elementus, puoseléjant palankig aplinkg, suteikiandiag\
klientams daugiau galiy. Mokytojas paaiSkina pagrindines sgvokass

Konstruktyvus grjztamasis rySys - tai konkretus, aiéku&fg

veiksmus orientuotas atsiliepimas, padedantis Zzmogui suprasti, kaip
« Jjis gali tobuléti ir gerinti savo veikla.

Pagyrimas - tai teigiamas kliento pastangy pripazinimas,

iSrySkinantis jo stiprybes ir pasiekimus, siekiant sustiprinti
« Motyvacija.

Padrasinimas — tai palaikantys ZodZiai ar veiksmai, skatinantys
o pasitikéjima savimi ir motyvuojantys klienta jveikti sunkumus.

2. Diskusija: Svietéjas veda diskusijg apie pagrindinius aspektus, jskaitant:

o A) Grjztamojo rysio vaidmuo skatinant kliento augima.

o B) Grjztamojo rysio praktikos raida Siuolaikiniame koucinge.

« C) Budai, padedantys spresti i§stkius teikiant griztamajj rysj.

Klausimai diskusijai:

o Kokie yra pagrindiniai veiksmingo griztamojo rysio elementai?

o Kaip konstruktyvus griztamasis rySys gali bati pritaikytas

e individualiems klientams?
Kokiais budais pagyrimai gali padidinti kliento motyvacijg ir

e savigarba? Kaip kulturiniai skirtumai veikia grjztamojo rySio praktika?

o Kokias strategijas galima taikyti norint paskatinti klientus, kurie
priesinasi griztamajam rySiui?

o Grjztamojo rysio issukiai: klilitys, kurios gali kilti teikiant grjztamajj
rySj, pavyzdziui, klienty pasiprieSinimas arba sunkumai veiksmingai
iSsakyti kritika.

3. Mokymasis bendradarbiaujant

Dalyviai dirba maZose grupése, vaidindami klienty situacijas ir

praktikuodami konstruktyvaus irjztamojo rySio teikimg, siekdami spresti
iSSQ skatina bendradarbiavima ir dialoga apie

veiksmingas grjztamojo rySio strategijas. Dalyviai aptaria savo patirtj ir

Jjzvalgas, gautas atlikus vaidmeny zaidimus.



4 MODULIS: KOUCINGAS
Grlktamasm rysys ir padrasinimas

atinkite pazangg ir dziaukites
pasiekimais

4. Vaidmeny Zaidimas
Dalyviai _imituoja realaus gyvenimo scenarijus,
griztamajj rysj ir skatina. Sls praktinis metodas suteikia

savimi bei padragsinima. Svietéjas pateikia konkredius sce
kuriuos dalyviai turi suvaidinti, uztikrindamas, kad jie apimty jv
situacijas, su kuriomis galima susidurti koucingo procese.

5. Minciy lietus
Po vaidmeny zaidimo dalyviai atlieka minciy liety, kurio metu bus
ieSkoma strategijy, kaip veiksmingai pripaZinti ir pasidziaugti kliento
pasiekimais. Dalyviai ant lipniy lapeliy uzraso idéjas apie pripazinimo
ritualus, uztikrinant, kad dziaugimasis pasiekimais buty prasmingas ir
pritaikytas pagal kiekvieno kliento individualius poreikius.

Pripazinimo ritualai — tai strukturizuota veikla ar praktika, skirta
pasidziaugti svarbiausiais kliento jvykiais ir pasiekimais,
stiprinant jo pazanga ir motyvuojant testi pastangas.

o Atlike uzduotis dalyviai apmastys sayo poziurj j griztamojo rysio
teikima ir teigiamo elgesio palaikyma. Sis apmastymas sustiprins jy
gebeéjima balansuoti tarp grjztamojo rysio, pagyrimo ir paskatinimo.
Svietéjai pades dalyviams jvertinti, kaip jie gali patobulinti
griztamojo rySio teikimo metodus ir palaikyti pozityvig koucingo
atmosfera.

7.Refleksija ir pritaikymas
« Dalyviai aptars, kaip jgyvendinti Sias grjztamojo rysio technikas savo
koucingo praktikoje, jvertindami savo stiprybes ir nustatydami sritis,
kuriose reikia tobuléti, siekiant teikti veiksminga grjztamajj rysj. Jie
nagrinés veiksmingus zingsnius, kuriuos gali zengti, kad uztikrinty
konstruktyvaus grjztamojo rysio, pagyrimy ir padrasinimy teikima,
taip sustiprindami kliento pazanga ir dziaugdamiesi pasiekimais.



