4 MODUI.IS KOUCINGAS
Motyvacinis interviu:

strukturuotas

Uzdavinys Nr. 1

SUPRASTI
PAGRINDINIUS
MOTYVACINIO INTERVIU
(MI1) KOMPONENTUS

Supazindinkite dalyvius
su pagrindiniais Ml
elementais, jskaitant
atvirus klausimus,
afirmacijas, refleksijas ir
apibendrinimus (AARA),
kurie yra pagrindiniai
pokycCiams skatinti skirti
jrankiai.

/' MOKYMOSI JIKSLAI IR VEIKI.OS

poziiiris |
skatinim

Uzdavinys Nr. 2

ISNAGRINEKITE VIDINES
MOTYVACIJOS SKATINIMO BUDUS

Padékite dalyviams praktikuoti Ml
technikas, kurios padeda iSspresti
dvilypumo problemga ir jgalina
klientus jsipareigoti teigiamiems
pokyCiams sveikimo kelyje.

Uzdavinys Nr. 3

STIPRINTI PRAKTIN] Ml
STRATEGIJU TAIKYMA

Veskite dalyvius per

realaus gyvenimo situacijy

pavyzdzius ir vaidmeny

Zaidimus, padedancius

\ ! jgyti pasitikéjimo taikant

\ / motyvacinio interviu (Ml)
\ / technikas darbui su

N s klientais.
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4 MODULIS: KOUCINGAS
Motyvacinis interviu:
struktiiruotas poziiris

\V A

10k skatinim

VEIKLOS APRASYMAS IR
PRIEMONES

1.Tiksliné grupé - sveikimo mentoriai, suaugusiyjy
Svietéjai ir socialiniai darbuotojai.
2.Trukmé - 2 valandos.

Veiklos aprasymas

1.Dalomoji medziaga su AARA elementais (atviri
klausimai, afirmacijos, refleksijos ir apibendrinimai)

2.Motyvacinio interviu jsivertinimas

3.Dalomoji medzZiaga su atvejo analizémis, kuriose
vaizduojamas kliento ambivalentiSkumas

4.Scenarijai vaidmeny Zaidimams

5.Balta lenta grupinéms diskusijoms ir minciy lietui

Priemoneés

VEIKLOS VYKDYMO METODIKA

PROBLEMINIS : ' ’ PN
MOKYMASIS MOKYMASIS 13 PATYRIMINIS
KITY MOKYMASIS

KONSTRUKYVISTI
NIS MOKYMASIS
Dalyviai analizuoja

realius klienty Vaidmeny zZaidimy

Dalyviai aktyviai
dalyvauja diskusijose
ir pratimuose, kurios
padeda geriau
suprasti Ml principus.

santykius, kad galéty
veiksmingai taikyti Ml
metodus.

/
?

Dalyviai dalijasi
patirtimi, susijusia su
MI metody taikymu
(arba sunkumais),
gauna grjztamajj ry$§j
ir jZvalgas i$ kity.

s

metu dalyviai
praktikuoja
motyvacinio interviu
(MI) metodus
saugioje,
kontroliuojamoje
aplinkoje, gauna
griztamajj ryS§j ir turi
galimybe tobulinti
savo jgudzius.
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MOTYVAGINIO INTERVIU (MI) KOMPONENTY
SUSKIRSTYMAS

MI sudaro keturi pagrindiniai kompoentai, daznai sutrumpintai vadinami AARA:

1. Atviri klausimai (A) - klientai yra skatinami tyrinéti savo mintis, uzuot pateikus
paprastus atsakymus ,taip” arba ,ne”.

.Kas jums kelia didziausia nerimg dabartineje situacijoje?”

2. Afirmacijos (A) - kliento stipriyjy pusiy pripazinimas ir teigiamos pastangos
stiprinti pasitikejima savimi.

LJspudinga, kad Zengéte Zingsnj ir dalyvavote Siame uzsiémime”.

3. Refleksijos (R) - pakartojimas arba perfrazavimas to, ka sako klientas, siekiant
parodyti supratima ir pagilinti pokalbj.

LAtrodo, kad jaucCiates pasimetes tarp noro keistis ir nesékmes baimes”.

4. Apibendrinimai (A) - pagrindiniy pokalbio punkty jtvirtinimas, siekiant
uztikrinti aiSkuma ir krypt;.

Jlki Siol iSreiskete, kad mesti rikyti jums svarbu, taciau kovojate su baime vel
pradeti rukyti. Panagrinekime, kas galety padeti.”

1 VEIKLA: AARA METODY ISBANDYMAS

Dalyviai susiskirsto poromis ir dalyvauja struktGruotame motyvacinio pokalbio
(MI}l dialoge, kaitaliodami vaidmenis — vienas bus sveikimo mentorius, kitas —
klientas. Naudodamiesi AARA modeliu, jie iSbandys, kaip reikia vesti pokalbj,
padedantj tyrinéti motyvacijg pokyciui.
Pagrindiniai punktai:
e Skatinkite smalsuma ir venkite klausimy, kurie veda link tam tikro atsakymo.
e Mentorius, atsakydamas turéty isSrysSkinti kliento stiprybes, taip
sustiprindamas jo pasitikéjimas savimi.
 Reflektuokite, kad pagilintumeéte pokalbj ir sustiprintumeéte kliento iSsakytas
mintis.
e Apibendrinkite pagrindines temas ir skatinkite ,pokycio kalba®“.

2 VEIKLA: VAIDMENU ZAIDIMAS - DARBAS SU
AMBIVALENTISKUM

Kiekvienas dalyvis gauna atvejo analize, kurioje bus apraSytas klientas,
susiduriantis su ambivalentiskumu dél poky¢iy (pvz., asmuo nori nebevartoti
psichoaktyviyju medziagy, bet bijo abstinencijosﬁ Dalyviai bandys motyvuoti
klientus keistis, naudodami MI metodus, o grupe teiks griztamajj rys;.

Pagrindiniai punktai:
e Pripazinkite, kad dvejonés yra natlralus elgesio keitimo etapas.
e Naudokite ,pokalbio apie pokycius” strategijas (pvz, ,Kas pasikeisty, jei
padarytumeéte §j pokytj?”).
e Padekite klientams iSspresti pasiprieSinimag neprimesdami sprendimu.
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APIE ARRA TRUMPAI K\\\%

Atviri klausimai Skatinti diskusija .Kas jums anksciau p Ojvelktl stres
Afirmacijos ISryskinti stiprybes ,Siandien atéje ¢ia parodéte daug ryZto.“
Refleksijos Parodyti supratingumg LJauciates jstriges, nes pokyciai ggsdina.”
ISrySkinti pagrindinius JIki Siol sakéte, kad norite mesti rakyti, bet neZinote, kaip

Apibendrinimai ° o S o
punktus. Zengti pirmuosius Zingsnius.

Motyvacinio interviu jsivertinimas
Jvertinkite, kaip daznai kougingo sesijy metu naudojate Siuos Ml jgldzius (1 = retai, 5 = visada).

Ml jgidis Vertinimas (1-5)

Uzduodu atvirus klausimus, kad i§siaiskinCiau klientui ripimus klausimus.

Naudoju afirmacijas, kad sustiprinciau klienty stiprigsias puses.

Norédamas pagilinti pokalbj, apmastau kliento teiginius.

Apibendrinu pagrindinius punktus, kad pokalbis bty aiSkesnis ir kryptingesnis

Padedu klientams issiaiskinti prieZastis, dél kuriy jie nori pasikeisti, taciau neprimetu sprendimy.

Vengiu smerkiancios ar konfrontacinés kalbos.

Klausimai refleksijai:
+ Kokiose Ml srityse jauciuosi labiausiai pasitikintis savimi?
e Kurj Ml jgtdj man reikia tobulinti?
« Kaip galéciau jtraukti daugiau Ml metody j savo kasdienj koucinga?
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KLIENTU PROFILIAI IR SCENA y
VAIDMENUY ZAIDIMUI

Ana - bijo, kad nepavyks
28 mety Ana nori mesti rukyti, bet baiminasi atkrycCio. Ana sako: ,Noriu
liautis, bet man visada nepavyksta, tad kokia prasme?”

4 MODULIS: KOUCINGAS W
Motyvacinis interviu: struktiruotas |
\\/

Naudokite refleksijas, kad pripazintuméte Anos baime.

Uzduokite atvirus klausimus, kad iStirtuméte, kaip kai pavyko mesti rukyti
praeityje.

Pateikite afirmacijy dél jos pastangy ieSkant pagalbos.

Maiklas - jstriges dvejonése
35 mety Maiklas, priklausomas nuo alkoholio, nezino, ar nori mesti gerti.

Maiklas sako: ,Zinau, kad gérimas man kenkia, bet man tai patinka ir
nematau prieZasties, kodel turéciau nustoti gerti.”

Naudodami apibendrinimus pabrézkite jo nevienareikSmiskus jausmus.
Skatinkite kalbéti apie pokycius klausdami: ,Kaip manai, koks baty
gyvenimas be alkoholio?”.

Venkite konfrontacijos - padékite Maiklui paciam istirti savo pokyciy
priezastis.

DZzeimsas - ieSko iSorinés motyvacijos

40-metis sveikstantis DZzeimsas negerai, kai Zmonés jj padrasina, bet sunkiai
kovoja, kai lieka vienas. DZzeimsas sako: ,Jei mano Seima dzZiaugiasi, as
negeriu, bet jei jiems tai nerlpi, as tiesiog atsitraukiu.”

Tyrinékite vidine motyvacija naudodami atvirus klausimus.

Naudokite afirmacijas, kad pabréztumete jo paties stiprybe darant pazanga.
Apmastykite, kaip saves paties skatinama motyvacija galéty padeéti
ilgalaikiam sveikimui.



