2 MODULIS: TRYS SVEIKIMO PRINCIPAI
RYSIAI, ATSAPARUMAS IR
VERTYBEMIS GRJSTOS CHARAKTERIO

SAVYBES)
Atsparumas

MOKYMOSI JIKSLAI IR VEIKLOS
UZDAVINIAI

Uzdavinys Nr. 1 Uzdavinys Nr. 2 Uzdavinys Nr. 3

Susipazinkite su 7 Priimti realybe ir savo priklausomybe, Atsparumas néra
atsparumo principais: iskaitant savo priklausomybés biografija. tikslas, kurj galite
priémimu, optimizmu, pasiekti ir pasilikti toje

saviveiksmingumu, bilsenoje. Kaip ir

atsakomybe, sporte, atskirus

orientacija j tinkla,
orientacija j
sprendimus ir
orientacija j ateitj,
kurie sudaro tvirtos ir
atsparios mastyseno
pagrinda.

atsparumo ramscius
reikia treniruoti vél ir
vel. Tai padaryti gali
padéti profesionali
parama ir (arba)
priezitra.




2 MODULIS: TRYS SVEIKIMO
PRINGIPAI (RYSIAI, ATSAPARUMAS IR
VERTYBEMIS GR|STOS CHARAKTERIO

SAVYBES)

Atsparumas

VEIKLOS APRASYMAS IR
PRIEMONES

1.Tiksliné grupé - suaugusiyjy Svietéjai, pokyciy mentoriai
2.Trukmé - 2 val.

1.Mokymo seanso vadovas instruktoriams, skirtas pristatyti Priemonés

tema
2.Skaidrés pagrindinémis temomis: 7 atsparumo principai
3.Parenkite malonig patalpg ir galbGt pastatykite kéedziy
ratg, kad sukurtuméte gerg atmosfera diskusijai
4.Kiekvienas dalyvis gali papasakoti apie teigiamus ir
(arba) neigiamus savo konsultacinio darbo aspektus, taip
pat nagrinéjama, kiek 7 atsparumo principai padéjo
susidoroti su situacijomis ir buvo naudingi kitiems.

Irumpg Vadovaujamos Savire'fvlelfsija ir Jvertinimas
izanga j diskusijos saviSvieta

tem °]

60/




2 MODULIS: TRYS
SVEIKIMO PRINCIPAI

Atsparumas

VEIKLOS APRASYMAS

Mokymuy vadovas pristato mokymo sesijos strukturag, tikslus ir
rezultatus.

1. ]JzZanga
Vadovas draugiskai pasisveikina su visais dalyviais ir paaiskina savo
diskusijy grupes principus. Jis supazindina su atsparumo pagrindais:
7 atsparumo principai: priémimas, optimizmas, saviveiksmingumas,
atsakomybé, orientacija j tinkla, orientacija j sprendimus ir orientacija j ateitj
sudaro stipraus ir atsparaus mastymo pagrinda.

Visos Sios atsparaus magstymo dalys turi bati nuolat praktikuojamos, kad
tapty asmens mastymo dalimi

2. Pirmieji Zingsniai

ISsiaiSkinamas duomeny apsaugos ir konfidencialumo klausimas. Kiekvienas
dalyvis kvieCiamas, pavyzdziui, papasakoti apie aktualy pavyzdj i$ savo
mokymo darbo arba kg nors privataus, susijusio su atsparumo uzsiémimu.

3. Diskusijos ratas

Praktiniy atvejy analizés metu ieSkoma sgsajy su atsparumu. Ar kuris nors is
7 ramsciy padéjo toje situacijoje? Ar buvo sunku nesumaisyti savo istorijos
su kliento istorija? O gal kitiems gali buti naudinga iSgirsti savo istorijg? Bet
kaip islikti naudingam ir nebandyti perkelti savo jveikos strategijy 1.1 kitam
asmeniui? (Verciau maziau atvejo pavyzdziy ir kruopstus apdorojimas)

4. Grupés diskusija

Grupé gali pateikti vertinamajj griztamajj rysj ir komentarus.

Jie gali apmastyti, ko iSmoko i$ pavyzdzio ir kaip tai galima pritaikyti
praktikoje.

5. UZzsiémimo pabaiga
Atsizvelgdamas j laikg, grupés vadovas inicijuoja uzsiémimo pabaiga.



