MODUL 1: VERHALTEN UND LERNEN
ANPASSUNGSFAHIGKEIT -

ERKUNDEN SIE STRATEGIEN ZUR
ANPASSUNG AN
UNTERSCHIEDLICHE SITUATIONEN.

LERNZIELE UND_ZIELE DER
AKTIVITAT:

Persdénliches

Flexibilitat und Problemlésung Stressbewaltigung
Aufgeschlossenheit bei Engagement férdern
der Anpassung an In einer sich standig Die Teilnehmenden
veranderte Situationen veradndernden Welt kann erhalten nutzliche Den Teilnehmenden
und Umgebungen eine ausgepragte Tipps zum Umgang dabei zu helfen, einen
Problemlésungskompete mit Stress, der durch konkreten und
Die Krankengeschichte nz ein grolRer Vorteil unterschiedliche umsetzbaren Plan zu
der Klient:innen kann sein, insbesondere im Patienten- erstellen, um
unterschiedlich sein. Umgang mit gefahrdeten einstellungen Anpassungsfahigkeit in
Ein guter Coach muss Gruppen. Es ist wichtig, verursacht werden ihre persénliche
in der Lage sein, far ihnen zu zeigen, dass aus kann Situation zu
jeden Einzelfall einen einem Problem eine integrieren.
geeigneten Chance entstehen kann.

Behandlungsweg zu
erarbeiten.




MODUL 1: VERHALTEN UND LERNEN
ANPASSUNGSFAHIGKEIT -
ERKUNDEN SIE STRATEGIEN ZUR
ANPASSUNG AN

UNTERSCHIEDLICHE SITUATIONEN.

AKTIVITATSBESCHREIBUNG UND
MATERIALIEN

Zielgruppe - Personal der Erwachsenenbildung,
Genesungscoaches
Zeit - 2 Stunden

1.Préasentationsfolien

2.Videos und Multimedia-Inhalte zur
Darstellung realer Managementsituationen

3.Whiteboard oder Flipchart zum Erfassen der
wichtigsten Punkte

4.Arbeitsblatter fur praktische Ubungen i

5.Zeichenwerkzeuge fur Rollenspiele —‘f_

FUIR DIESE AKTIVITAT VERWENDETE
METHODIK oo

Materialien

Die Kursleitung leitet
die Sitzung ein, indem
sie
Anpassungsfahigkeit,
ihre Bedeutung im

Rollenspiele, um Zirkulare Diskussion faselliztene s
Anpassungsfahigkeit zur Anregung des Reflexion und
in realen Situationen Derlkens unal eer Abschlussrunde

zu demonstrieren.

Gefuhrte Diskussionen,
um die Teilnehmenden

zum richtigen
Verstandnis zu fuhren

Kreativitat der

Teilnehmenden

persoénlichen und
beruflichen Kontext
und ihre Rolle beim

Stressmanagement
wahrend der
Interaktion zwischen
Patient und
Kursleitung erklart.
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AKTIVITATSBESCHREIBUNG

1.Einleitun
Die Kursleitgung erlautert zu Beginn der Sitzung das Konzept der Anpassungsfahigkeit u
in verschiedenen Kontexten, sowohl im privaten als auch im beruflichen Bereich. Sie betont;
die Fahigkeit zur Anpassun]g an Veranderungen ist, um Herausforderungen zu meistern und in
unerwarteten Situationen flexibel zu bleiben. Dartber hinaus wird die entscheidende Rolle der
Anpassungsféhii eit im Stressmanagement, insbesondere in der Interaktion zwischen Klient und
Genesungscoach, thematisiert. Dabei wird die Bedeutung von Flexibilitat und Einfuhlungsvermoégen
eine effektive Koommunikation und den Abbau von Spannungen hervorgehoben.

2.Geflihrte Diskussion

Die Kursleitung leitet eine Diskussion Uber das Konzept der Anpassungsfahigkeit und konzentriert si
dabei auf drei Hauptpunkte:

Ag Welche Rolle spielt Anpassungsfahigkeit bei Genesungsprozessen?

B) Wie viel mehr Anpassungsfahigkeit ist in modernen Kontexten erforderlich als in der Vergangenhei
und warum?

C) Wie kann Stress bei Begegnungen zwischen Klient und Genesungscoach so bewaltigt werden, das
beide Seiten geschutzt sind.

3. Rollenspielaktivitat
Eine Person Ubernimmt die Rolle des Klienten / der Klientin und spielt die Geschichte entsprechend der
Vorla%;a. Die andere Person schltpft in die Rolle des Genesungscoachs und entwickelt eine passende
Vorgehensweise. Nur die Klient:iinnen lesen den Text mit der Geschichte — die Genesungscoaches
erschliel3en sich die nétigen Informationen durch gezieltes Nachfragen.

4. Zirkulare Diskussion
Die Teilnehmenden besprechen die in der vorherigen Aktivitat entwickelten Vorgehensweisen und dann
liegt es am Genesungscoach, zu beurteilen, welche Vorgehensweise effektiver ist als die anderen.

5. Vertiefung des Themas

Die Kursleitung erldutert die Faktoren, die die Anpassungsfahigkeit beeinflussen, wie persdénliche
Eigenschaften und Kontextfaktoren. DartUber hinaus stellt er einige wirksame Anpassungsstrategien vor,
wie Achtsamkeit und Selbstwahrnehmung oder den Aufbau von Resilienz.

6. Reflexion und Anwendung

Die Teilnehmenden reflektieren die Bedeutung der praktischen Anwendung des erworbenen Wissens.
Gemeinsam mit der Kursleitung bewerten sie ihre Starken und Schwachen und identifizieren daraus
Verbesserungspotenziale.



