
MÓDULO 1: COMPORTAMIENTO
Y APRENDIZAJE

Adaptabilidad- Explorar
extrategias para adaptarse a

las diversas situaciones.

OBJETIVOS Y METAS DE
APRENDIZAJEDE LA ACTIVIDAD:

Objetivo n° 1 Objetivo n° 2 Objetivo n° 3 Objetivo n° 4

Ser f lexible y
tener una

mental idad
abierta para
adaptarse a

situaciones y
entornos

cambiantes.  
Los pacientes
pueden tener

historias
diferentes.  Un

buen educador
debe ser capaz
de diseñar un

camino adecuado
para cada caso

individual .

Resolución de problemas
En un mundo en

constante cambio,  tener
una gran capacidad de

resolución de problemas
puede ser una gran
ventaja ,  sobre todo
cuando se trata con

grupos vulnerables.  Es
importante mostrar les

que de un problema
puede surgir  una

oportunidad.

Gestión del
estrés

 Los
participantes

aprenden
consejos úti les

para gestionar el
estrés que

pueden provocar
las diferentes

actitudes de los
pacientes.  

Fomentar
el

compromis
o personalAyudar a los

participantes a crear
un plan concreto y

viable para integrar la
adaptabi l idad en su
situación personal .



Descripción de la Actividad

Materiales

DESCRIPCIÓN DE LA
ACTIVIDAD Y MATERIALES

METODOLOGÍA UTILIZADA PARA ESTA
ACTIVIDAD 

El educador
introduce la sesión

explicando la
adaptabilidad, su

importancia en
contextos

personales y
profesionales, y su
papel en la gestión
del estrés durante
las interacciones

paciente-educador.

Debates guiados
para llevar a los

participantes a la
comprensión

adecuada

Debate circular
para estimular el
razonamiento y la
creatividad de los

participantes

 Reflexión final y
dinámica de
compromiso

Juegos de rol para
demostrar la
capacidad de
adaptación en

situaciones reales.
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Adaptabilidad- Explorar

extrategias para adaptarse
a las diversas situaciones.

1 .Presentación de diaposit ivas
2.  Vídeos y contenidos mult imedia para
mostrar s ituaciones reales de gestión
3.  Pizarra blanca para apuntar los puntos
claves
4.  Hojas para actividades prácticas
5.  Instrumentos de dibujo para actividades
lúdicas

1 .Grupo objet ivo:  educadores de adultos ,
mentores del  cambio 
2 .T iempo- 2 horas .



DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
1.Introducción: El educador comienza la sesión explicando el concepto
de adaptabilidad y su relevancia en diferentes contextos, tanto
personales como profesionales. Destaca cómo la capacidad de
adaptarse al cambio es clave para afrontar los retos y mantenerse
flexible en situaciones inesperadas. Además, se aborda el papel crucial
de la adaptabilidad en la gestión del estrés, especialmente en las
interacciones entre el paciente y el educador, haciendo hincapié en la
importancia de ser flexible y empático para lograr una comunicación
eficaz y reducir las tensiones.

2.Debate guiado: El educador dirige un debate sobre el concepto de
adaptabilidad centrándose en tres puntos principales: 

A) ¿Qué papel desempeña la adaptabilidad en las vías de recuperación?
B) ¿En qué medida se requiere más adaptabilidad en los contextos
modernos que en el pasado y por qué?
C) Cómo se puede gestionar el estrés durante los encuentros entre el
paciente y el educador, de modo que ambas partes estén protegidas. 

 3. Actividad de juego de roles Los participantes, divididos en parejas de
dos, dibujan una historia por sorteo. A continuación, uno de ellos
interpretará al paciente que tendrá que comportarse según la historia
asignada, el otro que representará al educador tendrá que elaborar un
borrador de la mejor línea de actuación adaptándose a su historia. Sólo el
paciente tiene que leer la hoja que cuenta la historia, el educador puede
obtener información haciéndole preguntas. 
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4. Discusión circular: Los participantes discuten las líneas de actuación
desarrolladas en la actividad anterior y, a continuación, corresponde al
educador evaluar qué línea de actuación es más eficaz que las demás. 

5.Profundización en el tema: El educador explicará los factores que
influyen en la adaptabilidad, como las características personales y los
factores contextuales. Además, presentará algunas estrategias de
adaptación eficaces, como la conciencia y la autoconciencia o el
desarrollo de la resiliencia. 6. Reflexión y aplicación: Los participantes
reflexionan sobre la importancia de aplicar en la práctica los
conocimientos adquiridos. Junto con el formador, evalúan sus puntos
fuertes y débiles y, por tanto, lo que hay que mejorar en este enfoque.


